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YONETIM KURULU BASKANI

Degerli Paydaslarimiz,

Fiba Grubu olarak, dinyaya, insana, topluma ve
bulundugumuz sektdrlere deger katma vizyonumuz
dogrultusunda sekillendirdigimiz cevresel, sosyal

ve kurumsal yonetisim (CSY) alanlarini kapsayan
surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda calismalarimizi
surduruyoruz. Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde ve
sektorlerdeki istiraklerimizle birlikte hayata gecirdigimiz
projelerle hem llkemizin bu alandaki hedeflerine katkida
bulunmaktan hem de diinyamizin gelecegi icin kararli
adimlar atmaktan mutluluk duyuyoruz.

Uzmanligiyla yesil bir gelecegin insasinda oncilugu
ustlenmek vizyonuyla yola cikan Fiba Yenilenebilir Enerji
ile hayata gecirdigimiz projelerin de bu adimlarimiz
arasinda oldukga dnemli bir yeri bulunuyor. Ulusal

ve uluslararasi yatirimlarimizla yalnizca yesil ve
guvenilir enerji Uretimini artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda dunyamizin kargi karsiya oldugu iklim kriziyle
micadelede ve kiiresel karbonsuzlasma hedeflerinde
aktif bir rol tstleniyoruz. Tirkiye’nin enerji donustimiine
katki saglayan bu yatirimlarimiz, cevresel etkilerin
azaltilmasinin yani sira strdurilebilir kalkinmaya da
somut katkilar sunuyor.

Bu kapsamda 2024 yilinda, sahip oldugumuz 581 MW
kurulu giicimuz ile toplam 1.562.642 MWh temiz

enerji Uretirken, hibrit enerji santrali yatirnrmlarimizla
da uretim portfoylimizi cesitlendirmeye basladik.
Yeni projelerimizle rlizgar ve gunes gibi tamamlayici
kaynaklar bir araya getirerek kaynak verimliligini ve
sebeke istikrarini artiriyoruz. 2025 yili sonuna kadar bu
hibrit santralleri devreye alarak kurulu gliicimuzu 750
MW’a ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Orta vadeli stratejimiz dogrultusunda ise 2030 yilina
kadar toplam kurulu gucimuzu 1.000 MW seviyesine
ulastirarak, yalnizca Tirkiye’de degil, bolgesel 6lcekte
de yenilenebilir enerji sektoruintin dncl ve yon verici
aktorlerinden biri olmay1 amagliyoruz.

2024 yilinda aciklanan kuresel veriler de sektérimuzde
yapilan her bir yatirrmin ne kadar dnemli oldugunu bir
kez daha ortaya koyuyor. Diinya Meteoroloji Orgiitii’niin
(WMO) “Kiiresel iklimin Durumu 2024” raporuna gore
2024 yili, kayitlara gecen en sicak yil olmasiyla iklim
degisikliginin etkilerini bir kez daha gozler 6niine serdi.
Asiri hava olaylarindaki artis, sera gazi seviyelerinin
rekor dlcimlere ulasmasi, deniz seviyesindeki yukselis
ve okyanus sicakliklari, ekosistemler tzerindeki baski
ve sosyoekonomik zorluklar gibi unsurlarin, sirketlerin
ve hiukimetlerin sera gazi emisyonlarini azaltma
sorumluluklarini her zamankinden daha kritik hale
getirdigini goruyoruz. Bu tablo yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelmenin kaginilmaz oldugunu da
gosteriyor. Nitekim, Uluslararasi Enerji Ajansi’nin

(IEA) projeksiyonlarina gore, 2024-2030 yillar
arasinda dinya genelinde ortalama yillik 800 GW’lLik
yenilenebilir kapasite artisi ve bu artigin %70’inin
glnes ve rlizgar enerjisinden saglanmasi bekleniyor.
Azerbaycan’in ev sahipliginde Kasim 2024’te
gerceklesen COP29°da ozellikle iklim finansmani ve Yeni
Kolektif Sayisallastirilmis Hedef (NCQG) konusunda
onemli muzakereler yapilmasinin ve gelismekte

olan ulkelerin iklim eylemlerini destekleyecek mali
mekanizmalarin giiclendirilmesi yoninde adimlar
atilmasinin da bu beklentinin bir sonucu oldugunu
soylemek mumkin. Yenilenebilir enerjiye olan talebin
ve bu alandaki yatirimlar icin finansman ihtiyacinin
artmasl, hem Ullkemiz hem de kurumlar icin onemli
firsatlar barindiriyor. Yesil dontsimu basarili kilmak
yatirrmcilar icin elverisli bir ortamin olusturulmasi ve
yasal duzenlemeler ile yonetmeliklerin etkili bir sekilde
hayata gecirilmesiyle mumkdan.

Tum bu kuresel gelismelerle birlikte tlkemizde

de surdirilebilirligin kurumlarin gindeminde
kapladigi yer giderek artiyor. 2024 yili itibariyla
Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarr’nin
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(TSRS) yururlige girmesiyle birlikte, sirketlerin
finansal olmayan performanslarini daha geffaf ve
karsilastirilabilir bir sekilde aciklamalari yasal bir
zorunluluk haline geldi. Bu gelisme, suirdurulebilirlik
stratejilerinin daha kurumsal ve hesap verebilir

bir zemine oturmasi ve yatirimcilarin bu alandaki
performans beklentilerini gliclendirmesi acisindan
onem taglyor.

Degerli Paydaslarimiz,

Cevresel etkimizi iyilestirmek, toplumsal yatirimlarla
sosyal etkimizi artirmak ve yonetisim yapimizi
guclendirerek tum paydaslarimizin beklentilerini
karsilamak icin gayret gosteriyor; yesil bir dinya

ve surdurtlebilir bir gelecek icin is birliginin, hep
birlikte hareket etmenin etkisine inaniyoruz.

Sektoriumuzde glvenilir, etik kurallara ve
uluslararasi standartlara tam uyum saglayan bir
sirket olma misyonuyla calisirken, sirdurulebilir
enerji kaynaklarina yatirrm yapmayi ve yeni projeler
gelistirmeyi de surdiuruyoruz. Fiba Yenilenebilir
Enerji olarak, gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakma sorumlulugumuzun bilinciyle
hareket ediyoruz.

Tum bu calismalarimiza bugiine kadar sunduklari
degerli katki ve ig birlikleri icin tim paydaslarimiza
en icten tesekkirlerimizi sunuyor; surdurulebilir

bir ekonomi, saglikli bir cevre ve gliclu bir toplum
hedefiyle calismaya devam edecegimizin sézunu bir
kez daha yineliyorum.

Saygilarimla,
Murat Ozyegin

Fiba Yenilenebilir Enerji
Yonetim Kurulu Bagkani

Fiba Grubu olarak, diinyaya, insana,
topluma ve bulundugumuz sektorlere
deger katma vizyonumuz dogrultusunda
sekillendirdigimiz cevresel, sosyal

ve kurumsal yonetigsim alanlarini
kapsayan surdurulebilirlik stratejimiz
dogrultusunda calismalarimizi
surduriyoruz.

2024 yilinda,
sahip oldugumuz kurulu gig

581 Mw

Hibrit santralleri devreye alarak
2025 yili sonuna kadar
ulasmayi hedefledigimiz kurulu giic

750 Mmw

Orta vadeli stratejimiz dogrultusunda
2030 yilina kadar
ulagsmay! hedefledigimiz kurulu giic

1.000 mw
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Genel Mudur’un Mesaji

KORAY KIYMAZ
FIBA YENILENEBILIR ENERJI
GENEL MUDURU

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizinin diinya tizerindeki etkilerini her gecen giin
daha derinden hissettigimiz bu donemde, yenilenebilir
enerji sektoriinde faaliyet gosteren bir sirket olarak
risklerimizi ve firsatlarimizi detaylica analiz ediyor;
stratejik kararlarla hem sirketimizin biyimesi hem de
ulkemizin yesil glivenilir enerji doniasimunin saglanmasi
noktasinda 6nemli adimlar atiyoruz.

2024 yili yesil bir gelecegin insasinda yenilenebilir
enerjideki uzmanligimiz ile lilkemizin lider girketlerinden
biri olmak vizyonumuz dogrultusunda yogun calismalar
gerceklestirerek, yeni yatirrmlarimizi hayata gecirmeye
basladigimiz bir yil oldu. Bu kapsamda hem ulusal hem
de uluslararasi yatirimlarimiz ile yesil ve karbonsuz

bir gelecege gecis slirecinde 0n saflarda yer alarak, bu
kiiresel donusiimde aktif hatta 6nci bir rol Ustlendik.
Devam etmekte olan 156 MW hibrit GES projemizi 2025
yilinda portfoyumize ekleyerek hem 2025 yilinda kurulu
glcimuzi 750 MW’a cikarmayi hem de Glkemizin Paris
iklim Anlasmasi ile uyumlu 2053 Net Sifir Emisyon
hedefine ulasmasina katki saglamayi amacliyoruz.
Ulkemizdeki Emisyon Ticaret Sistemi, Yesil Taksonomi,
iklim Kanunu gibi giincel gelismeleri takip ederken diger
taraftan da yenilenebilir enerji yatirimlarina yonelik
ulusal ve uluslararasi raporlari inceliyor ve finansman
taahhutlerini bir firsat olarak degerlendiriyoruz.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (ETKB) verilerine

gore 2024 yilinda Turkiye’de toplam elektrik Gretimi
yaklasik 349 TWh diizeyinde gerceklesmis; bunun %10,5’i
rizgar, %7,5’i glines, %21,5’i hidrolik ve %35,2’si komr
kaynaklidir. Ayrica, ETKB tarafindan acgiklanan plana gore,
toplam 120 GW’lLik riizgar ve giines kapasitesi hedeflenmis

olup bunun 48 GW’lik bolimu riizgar enerjisine ayrilmistir.

International Energy Agency’ye gore kuresel elektrik
talebinin 2030’a kadar %25 oraninda artmasi beklenirken,
bu artisin buyuk kisminin yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmasi ongorulmektedir. 2024 itibariyla

elektrik Gretiminin %37’i yenilenebilir kaynaklardan
saglanmaktadir; bu oranin 2030’da %45’in lizerine ¢cikmasi
beklenmektedir. Ayni zamanda 2023 itibariyla 660 milyar
dolar seviyesinde olan yenilenebilir enerji yatirimlarinin
2030’a kadar ikiye katlanmasi beklenmektedir.

Bu gelismeler dogrultusunda, firsatlari degerlendirerek
stratejik kararlarimizi belirliyor, yatirim planlamalari
yapiyoruz. Sirketimizin surdurulebilir buylime
stratejisini hayata gecirirken, tim paydaslarimiza kargi
sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz. 2024
yilinda gerceklestirdigimiz detayli calismalarla, dncelikli
konularimizi gozden gecirdik, sirketimizi etkileyebilecek
risk ve firsatlari analiz ettik, olumlu ve olumsuz cevresel,
sosyal etkimizi kapsamli sekilde degerlendirdik. Tum
bunlarin sonucunda surdurulebilirlik stratejimizi ele
alarak cevreye, calisanlarimiza, topluma ve sektorimuze
sorumluluk odagiyla yeniden duzenledik.

Cevresel Sorumlulugumuz kapsaminda, ana faaliyet
alanimiz olan yesil glivenilir enerji Gretimi sayesinde
iklim kriziyle mucadele ve karbonsuzlasma yolunda
onemli adimlar atiyoruz. 2024 yilinda, riizgar enerjisi
santrallerimizden 1.522.182 MWh, glines enerjisi
santrallerimizden 40.460 MWh olmak Uzere, toplam
1.562.642 MWh temiz enerji Urettik. Bu sayede,

uretime basladigimiz ilk yil olan 2009’dan bu yana
gerceklestirdigimiz yenilenebilir enerji tretimi ile toplam
7.945.220 ton CO,e sera gazi salimini énledik. iklim
kriziyle mucadele ve karbonsuzlasma kapsaminda
gerceklestirdigimiz basarili calismalarla 2024 CDP iklim
Degisikligi Programi’na yaptigimiz raporlamaile liderlik
seviyesi olan A notunu alarak kiresel lider sirketler
arasinda yerimizi aldik. Bu basarimizi daha da ileriye
tasimak amaciyla 2023 yilinda Bilim Temelli Hedefler
Girisimi (Science Based Targets initiative) imzacisi olarak
baslattigimiz sireci 2024 yilinda tamamladigimizi ve Paris
Anlasmasr’nin kiresel sicaklik artisini 1,5°C ile sinirli tutma
hedefiyle uyumlu net sifir hedefimizin SBTi tarafindan
onaylandigini paylasmaktan gurur duyuyoruz. Bununla
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birlikte faaliyetlerimizde ekosistemin ve biyocesitliligin oranimizi %85’e yukselterek, 2025 ve 2030 hedefimize GiRisg
korunmasina en yiksek diizeyde dikkat ediyor ve iyi planladigimizdan 6nce ulasmanin mutlulugunu yasiyoruz. et o
uygulamalarimizi genisletiyoruz. %95’e varan yerel tedarikci oranimizla yerel ekonomiyi Ll ve el e Baskani’nin Mesaj|

destekliyoruz. Bunlara ek olarak, 2024 icerisinde kurumsal 2024UCDP Iklim Deg|§|!(llg! Programlpa ) > Genel Midiir’iin Mesaji
Calisanlarimiza Sorumlulugumuz kapsaminda, bizler sosyal sorumluluk projelerine ayirdigimiz toplam 20 milyon yaptigimiz raporlama ile liderlik seviyesi olan > yailél'ﬂirsfﬁ:‘nem:gfr
icin kiymeti tartisilmaz dneme sahip calisanlarimizin TL kaynak ile toplumsal kalkinmaya destek oluyoruz. B . ) o e Fibe
gelisimini ve memnuniyetini stirdiiriilebilir basarimizin A N OtU alarak kuresel lider §|rketler Yenilenebilir Enerji
temeli olarak goruyoruz. Calisanlarimiza yonelik Sektorel Sorumlulugumuz kapsaminda; etik, uyum .t .
faaliyetlerimizi, insan Kaynaklari Stratejimiz cercevesinde, ve seffaflik ilkelerini tiim faaliyetlerimizin temelinde arasinda yerimiz| aldik. HURUMSAL PROFIL
Liderlik ve Gelisim, Calisan Deneyimi, Yetenek Kazanimi konumlandiriyoruz. Kurumsal yonetisim yaklasimimizla SURDURULEBILIRLIK
ve Tutundurma, Kariyer ve Performans Yonetimi olmak tum calismalarimizi, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve . ) . YAKLASIMIMIZ
Uzere 4 ana baslikta yonetiyoruz. Calisan ve insan standartlar cercevesinde yerine getiriyoruz. Bu sayede Paris Anla§ma8l nin ki rese.l .Slcakllk art|§m| CEVRESEL
haklarindan asla taviz vermeyen is modelimiz ile esitlik, sorumlu yatirimlarimiz i¢in suirdUrilebilir finansman 1,5°C ile sinirli tutma hedefi ile uyumlu SORUMLULUGUMUZ
cesitlilik ve kapsayiciligl destekliyor, Insan Kaynaklari kaynaklarina kolaylikla erisim sagliyoruz. Bu dogrultuda, . . .
Politikamizla ayrimciliga kars: sifir tolerans ilkesini 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi finansman kuruluslar N et S|f| I h ed E'ﬁ MmiZ S BT| ggﬁf@fﬁﬁfgmz&
benimsiyoruz. Sektorimuzin oncu sirketlerinden biri ile Fiba Yenilenebilir Enerji arasinda imzalanan kredi
olarak, ust yonetimde %50 kadin yonetici ve genel anlasmalari ile saglanan finansman araciligiyla Glinaydin TOPLUMSAL
merkezde %51 kadin calisan oranimizla toplumsal cinsiyet RES, Uluborlu RES, Baglama RES ve Pazarkdy RES’lerinin tarafl N d an on ayl'an d l. SORUMLULUGUMUZ
esitligini desteklemenin gururunu yasiyoruz. is sagligi yardimci kaynak olarak glines enerjisi santralleriyle SEKTOREL
ve guvenligini ise tim faaliyet alanlarimizda 6ncelikli desteklendigi hibrit enerji santrali yatirnmlari basglatilmistir. ) o Jide e SORUMLULUGUMUZ
konu olarak ele aliyor; glivenli, adil ve destekleyici bir Ayrica sektorimuzin dijital dontdsimini 6dnemsiyor, 200.9 dan .b.U yanagergeklegtlrdlglmlz .
calisma ortami inga ediyoruz. Fiba Yenilenebilir Enerji ve inovasyon ve bilgi giivenligine yonelik projelerimizi yenlleneblllr enerji uretimi ile onledlglmlz
blinyesindeki alt sirketlerinde sifir is kazasi performansini hayata geciriyoruz. Sorumlu tedarik zinciri yaklasimimizla .
sirdirme hedefimizi kesintisiz sekilde gerceklestiriyoruz. kendi faaliyetlerimizin dtesinde tim deger zincirimizin toplam Sera gazl salimi miktari
British Safety Council tarafindan diizenlenen 66. surdurilebilir donisuminu tesvik ediyor, tedarikgilerimizin -
Uluslararasi is Giivenligi Odiilleri 2024 (International CSY performansini yakindan takip ediyoruz. 8 m I lyo n to n COZe
Safety Awards 2024) kapsaminda, en yuksek derece olan
“Distinction” édiiliine layik goriildiik. ingiltere merkezli Siz degerli paydaslarimizin destegi ile Turkiye
Royal Society for the Prevention of Accidents (RoSPA) Cumhuriyeti’nin ikinci ylzyilinda, ozellikle yesil
tarafindan kiresel Olcekte is sagligi ve giivenligi alaninda donusim ve surdurilebilirlik alanlarinda daha blyuk
performansin 6dullendirildigi “RoSPA Health and Safety basarilara imza atacagimiza ve gelecek nesiller icin daha
Awards” programi kapsaminda 2024 yili performansimizla yasanabilir, sirdirilebilir bir diinya insa edecegimize olan
gimius odule layik gorildik. inancimiz tamdir. Bu vesileyle 2024 yili boyunca hayata

gecirdigimiz basarili calismalardaki emekleri ve bu raporun
Toplumsal Sosyal Sorumlulugumuz kapsaminda hazirlanmasindaki katkilari icin tim calisma arkadaslarima
tum paydaslarimizla etkili iletisime 6zen gosteriyor, tesekkurlerimi sunuyorum. Fiba Yenilenebilir Enerji 2024
faaliyetlerimizin dogrudan ve dolayli etkisini 6lcerken ilgili Surdirulebilirlik Raporu’nu sizlere sunmaktan blyuk gurur FiBA
paydas gruplarinin beklenti ve 6nerilerini takip ediyor ve duyuyoruz. ;E';LLJEINEBMR
uygulamalarimizi iletisim kanallarimiz araciligiyla diizenli
olarak seffaflikla paylasiyoruz. Hem operasyonlarimiz Saygilarimla, oot OROLERILIRLIK
hem de yatirim siireclerimizde stirdirilebilir bir ekonomik RAPORU
model olusturmaya odaklanarak igletmelerimizde yerel Koray Kiymaz YONETICi OZETi
istihdami ve tedarik zincirimizde yerli tedariklerimizi Fiba Yenilenebilir Enerji
onceliklendiriyoruz. 2024 yilinda yerel istihdam Genel Muduru 5




Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisr’nin Mesaiji

DENiZHAN TEMEL
FIBA YENILENEBILIR ENERJI
MALI ISLER GENEL MUDUR YARDIMCISI

Degerli Paydaslarimiz,

Fiba Yenilenebilir Enerji olarak tlkemizin enerji
donusumiine, karbonsuzlasma yolculuguna ve ener;i

arz guvenligine katkida bulunmaktan biytk mutluluk
duyuyor, ayni zamanda strdurulebilir blyime stratejimizi
gerceklestirerek ekonomik bliyliimeye de destek oluyoruz.
Tamamen yenilenebilir kaynaklardan olusan enerji
santrallerimizle enerji ekosisteminin gelecegini emisyon
ve kaynak verimliligi hassasiyetiyle donlstiren dncu bir
katilimci olarak var olmayi surdiruayor; hibrit santral gibi
yenilikci yatirim planlarimizla portféyimizi daha da
cesitlendirmeyi ve guclendirmeyi hedefliyoruz.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakabilmek
icin surdurulebilirligi, is yapis stratejimizin ve kurumsal
kultGrimuazian merkezinde konumlandiriyoruz. Bu
baglamda finansal surdirulebilirlik de uzun vadeli
blyume ve istikrar icin vazgecilmez bir unsur olarak
karsimiza cikiyor. Fiba Yenilenebilir Enerji olarak

finansal surdurdlebilirlik ilkelerini guiclendirirken, CSY
kriterlerini dikkate alan surdurilebilir finans yaklagimini
da benimseyerek daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir
is modeli ile calismalarimizi stirdurlyoruz. Bu yaklagim

ile finansal kararlarin sadece ekonomik getirilerini degil,
ayni zamanda cevresel ve sosyal etkilerini de butuncul
bir bakis acisiyla degerlendirmeyi; iklim degisikliginden
kaynaklanan riskleri ve yesil dontisimiin getirdigi firsatlar
etkin bir sekilde yonetmeyi amacliyoruz.

Fiba Grubu ve Fiba Yenilenebilir Enerji olarak sahip
oldugumuz gicli kurumsal yapimiz ve piyasada sahip
oldugumuz itibar ile birlikte yenilenebilir enerji sektortuinin
sagladigi finansmana erisim firsatlarindan yararlaniyoruz.
Ayrica, Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kurulusu JCR

Eurasia Rating tarafindan sirketimize verilen yatirim
yapilabilir seviyedeki kredi notumuzun (A- (tr) Uzun Vadeli
Ulusal Not) 2024 yilinda da teyit edilmesi, stirdurulebilirlik
stratejilerimizin finansal performansimizin olumlu seyri ile
de uyum icinde oldugunu teyit etmektedir.

Kiresel dlcekte CSY odakli varliklara olan ilgi ve yatirim
artigl, 2024 yilinda da hiz kesmeden devam etmistir.
Kiresel sicaklik artislari, altyapilar Gzerindeki artan
baskilar, cevre ve insan hayati tzerindeki etkilerle
birlikte artan iklim degisikligi farkindaligi, surdurilebilir
donusimiin kaginilmaz bir zorunluluk oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu dontusumun finansmani igin kiiresel
Olcekte onemli adimlar atilmaktadir. COP29’un en dnemli
ciktilari arasinda yer alan NCQG ile gelismekte olan ulkeler
icin yillik iklim finansmani hedefi, 2035 yilina kadar 100
milyar ABD dolarindan 300 milyar ABD dolarina ¢ikarilmis
ve kamu ve 0zel kaynaklardan saglanacak finansmanla
birlikte toplam finansman hedefi yillik 1,3 trilyon ABD
dolari olarak belirlenmistir. iklim krizi ile miicadele ve
disuk karbon ekonomisine gecis stireglerinde finansman
imkanlarina erisim, tilkemiz ve sektorimuz icin kritik
oneme sahiptir. Turkiye’nin giincellenmis Ulusal

Katki Beyani (NDC) ve 2053 Net Sifir Emisyon hedefi
dogrultusunda belirledigi stratejiler; iklim Kanunu, ETS,
Turkiye Yesil Taksonomisi, SKDM gibi duzenlemelere tam
uyum saglayacak sekilde hazirliklarimizi sirdiiriiyoruz.

Fiba Yenilenebilir Enerji olarak bu donusumu ve
strdurdlebilir finansman mekanizmalarini yakindan
takip ediyor, yatirnrmlarimiz icin proje finansmani temin
ederken, CSY ilkeleri acisindan uluslararasi standartlarin
oncusu veya takipgisi olan, surdurulebilirlik taahhutleri
glcli kreditorler ve finans kuruluslari ile calismayi
onceliklendiriyoruz. Ote yandan, yesil tahviller,
surdurilebilirlik baglantili krediler, sosyal tahviller,

CSY odakli yatirim fonlar gibi surdurilebilir finansman
araclarini alternatif finansman araclarimiz arasinda
goruyoruz ve bu alanlardaki imkanlari her zaman
radarimizda tutmaya gayret gosteriyoruz. Finansman
kaynaklarimizin gesitliliginin korunmasi amaciyla,

2024 yilinda gerceklestirdigimiz 35 milyon ABD dolari
degerindeki Eurobond ihraci ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan 2023 yilinda aldigimiz 200 milyon ABD dolari

GiRiS

> Mali isler Genel Miidiir
Yardimcisi’nin Mesajl



> Mali Isler Genel Muduar Yardimcisi’nin Mesaj

tutarindaki yurt disi tahvil ihraci onayi kapsaminda,
2023’te ilk etapta yaptigimiz 50 milyon ABD dolarlik
ihraca ek olarak, toplam limit kullanimimizi 85 milyon
ABD dolarina yiikselttik. ilave olarak, yatirmlarina
2024 yilinda basladigimiz 156 MW hibrit GES
projemizin proje finansmani igin strdurulebilirlik
taahhutleri glicli kreditorler ve finans kuruluslariile

toplam 86 milyon ABD dolarlik kredi limiti temin ettik.

Kiresel trendler ve siirdirilebilir finansman
mekanizmalarinin gereklilikleri dogrultusunda,
raporladigimiz verilerin seffafligina,
dogrulanabilirligine ve karsilastirilabilirligine biyuk
onem veriyoruz. Bu baglamda bagimsiz glivence
beyani alarak yayimladigimiz 2024 Sirdurilebilirlik
Raporumuzu siz degerli paydaslarimizla paylasmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Buna ilave olarak, 1 Ocak
2024 itibariyla yirirlige giren TSRS kapsaminda,
Fiba Yenilenebilir Enerji olarak zorunlu raporlama
yukimluligimuz bulunmamasina ragmen,
sirdurilebilirlik ilkelerine olan bagliligimizin bir
gostergesi olarak gonullu raporlama yapiyoruz.

Fiba Yenilenebilir Enerji 2024 TSRS Uyumlu
Surdiiriilebilirlik Raporumuzu yayimlamis olmaktan
blyuk gurur duyuyoruz.

Tum bu calismalarimizda bize destek olan degerli
tedarikcilerimize, 6zverili calisanlarimiza, vizyoner
kreditorlerimize, yol gosterici danismanlarimiza,
is birligi icinde oldugumuz devlet kurumlarina

ve sosyal sorumluluk anlayisimiz cercevesinde
destek verdigimiz vakif ve derneklere en icten
tesekkurlerimizi sunariz.

Saygilarimla,
Denizhan Temel

Fiba Yenilenebilir Enerji
Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi

JCR Eurasia Rating’in yatirim seviyesi
kategorisinde yuksek kredi kategorisi
kapsaminda Uzun Vadeli Ulusal Notumuz

A- (tr)

2024 yilinda gerceklestirdigimiz
Eurobond ihraci tutari

35 milyon
ABD Dolari

2024 yilinda basladigimiz 156 MW
hibrit GES projemizin proje finansmant i¢in
temin ettigimiz kredi limiti tutar

86 milyon
ABD Dolari
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KURUMSAL PROFiIL

co, Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project - Q Genel Mudurluk’te o
N CDP) Iklim Degisikligi Programi A notumuz )& %51 kadin ¢alisan oranimiz SRRl

CEVRESEL
SORUMLULUGUMUZ

CALISANLARIMIZA
SORUMLULUGUMUZ

ZERZ,
N~

TOPLUMSAL

initiative - SBTi) onayli net sifir hedefimiz ‘Raal %50 kadin calisan oranimiz SORUMLULUGUMUZ

SEKTOREL
SORUMLULUGUMUZ

%@ Bilim Temelli Hedefler Girigimi (Science Based Targets Ust yonetim seviyesinde

Kurulusumuzdan itibaren yenilenebilir enerji fag S e flemii Bneit bomyesield al

& dretimimizden elde edilen @ irketlerimizde sifir is kazasina ulasmamiz
7.945.220 tCO,e kiimilatif karbon azaltimimiz ? 2 S

*@r\é%o Biyocesitliligin korunmasina yonelik yapilan %m Calisanlarimiza 69 farkli konuda sundugumuz
o 10,6 milyon TL harcamamiz lgog toplam 8.693 kisixsaat egitimlerimiz
co, 57 MWh enerji tasarrufu ile sagladigimiz

\ 36 tCO,e emisyon azaltimimiz Fia

YENILENEBILIR
ENERJI

2024
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

YONETICi OZETI
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2024 Yilinda Fiba Yenilenebilir Ener|i

Toplumsal Sosyal Sorumlulugumuz

568 Bolgesel projelerle
ﬁ@“ %85 yerel istihdama destegimiz

Sektorel Sorumlulugumuz

@EJ Toplam tedarikciler icerisindeki

G %94,8 yerli tedarikci oranimiz
of Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
=l= ayirdigimiz toplam 20 milyon TL kaynagimiz

Hiisnii Ozyegin Vakfi, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV),
Bilim Virtsu, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV),
Koruncuk Vakfi, Koy Okullari Degisim AgI (KODA)

ile is birliklerimiz

X _4 581 MW kurulu giiciimiize ek olarak
[l 156 MW hibrit enerji santrali yatirnmimiz
/4\@ %100 yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali
N 1.562.642 MWh temiz enerji liretimimiz
Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure
Ci)? Project - CDP) Tedarikgi iliskileri
Degerlendirmesi’nde A List’te yer almamiz
S Kritik tedarikcimizin %100°0 icin
& gerceklestirdigimiz CSY degerlendirmelerimiz
JCR Eurasia Rating’in yatirim seviyesi
| *’%\4 kategorisinde yiuksek kredi kategorisi kapsaminda

A- (tr) Uzun Vadeli Ulusal Notumuz
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Kurumsal Profilimiz
GiRis

Fiba Yenilenebilir Enerji KURUMSAL PROFIL
olarak, enerji sektorinde e e
2007 yilindan giiniimiize aktif T
bir rol Uistleniyoruz. 581 MW | | dlbu
kurulu glicimuz, 14 Rizgar ve ‘r, “ e
5 Giines Enerjisi Santralimiz, '£ \i ” VAKLASIMINZ
167 calisanimizla temiz enerji o SORUMLULUEUMUZ
donltsumundeki hedeflerimizi CALISANLARIMIZA
her gecen yil daha ileriye 553 MW 28 MW 1.562.642 I
tasiyoruz. Toplam Kurulu Giig Toplam Kurulu Gilg MWh ::‘T’:::LL“G”M“Z

Ruzgar Enerjisi Santrali Gunes Enerjisi Santrali . SORUMLULUGUMUZ
Tecrlbeli ve dinamik Toplam Yillik Uretim
yapimizla strduralebilirligi
faaliyetlerimizin merkezine
yerlestirerek Turkiye’deki _ d
enerji donistimuni Qﬂ | (;/I_a A ﬂgﬁ
destekliyor ve sektordeki < ~5 )
gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. 14 5 4 Bolge 167

Riizgar Glnes Marmara calisan
Enerjisi Santrali Enerjisi Santrali Ege L
Akdeniz VENILENEBILIR
Dogu Anadolu o
10




Ilk Bakista Fiba Yenilenebilir Eneriji

Misyonumuz

1

Yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali ve surdirdlebilir is
modelimiz ile temiz ener;ji

Uretiyor, akilcl, ilkeli ve sorumlu

yaklagimimizla yeni bir gelecegin

olusturulmasina katki sagliyoruz.

Vizyonumuz

Yesil bir gelecegin insasinda
yenilenebilir enerjideki
uzmanligimiz ile tlkemizin lider
sirketlerinden biri olmak.

Degerlerimiz

Dogruluk

Yaptigimiz tim isleri dogruluk ve
durustlik ilkesi 1siginda yaparak
sirketimizi her zaman bir adim one
tasiyoruz. Paydaslarimizla seffaflik,
guvenilirlik ve sorumluluk esasli
iliskiler kuruyoruz.

Gelisim

Kurumsal ve kisisel gelisimin

sirketimizin strdirilebilir biylimesine
katki sagladigina inaniyoruz. Bu bakis
acisiyla degisen ve siirekli yenilenen
is modellerini yakindan takip ediyor

ve tum calisanlarimizi gelisim
yolculuklarinda destekliyoruz.

N %;
~

Insana ve Cevreye Sayg

Yarattigimiz degerler ile yenilenebilir
enerji sektorinde surdurilebilir
bir sekilde buyiiyoruz. Bu amag

dogrultusunda insana ve cevreye
verdigimiz 6nemi tlim is yapis
sekillerimize yansitiyoruz.

Takim Ruhu

Tum calisma arkadaslarimiz ve
paydaslarimiz ile surdirulebilir bir
gelecek icin uyum icinde calisiyoruz.
Farkli fikirleri ortak vizyonumuz
dogrultusunda bir araya getirme
yetenegimize ve birlikte basarmanin
yarattig glice inaniyoruz.

KURUMSAL PROFiL

> Ilk Bakista Fiba
Yenilenebilir Enerji



- |lk Bakista Fiba Yenilenebilir Eneriji

AN
®);

2007 yilinda Fiba Grubu blinyesinde faaliyete
basladigimiz giinden bugiine tulkemizin enerji
donltsumine, karbonsuzlasma yolculuguna

ve enerji arz glivenligine katkida bulunmak
amaciyla var gucumuzle calisiyoruz. Fiba
Yenilenebilir Enerji olarak, yenilenebilir enerji
projeleri gelistiriyor, Uretim tesisleri kuruyor ve
temiz enerji Uretiyoruz. Bu ana faaliyetlerimizin
yani sira hem sirketimiz hem de sektorimuz
icin nitelikli is glicu yetistirmenin gururunu
yaslyoruz.

Yesil bir gelecegin insasinda yenilenebilir
enerjideki uzmanlhigimiz ile lilkemizin lider
sirketlerinden biri olma vizyonumuz ile kurulu
glicimuzu ve yillik enerji Gretimimizi strekli
olarak artirma cabasiyla faaliyetlerimizi
strdirdyoruz.

2024 yili sonu itibariyla ulastigimiz toplam
581 MW kurulu gucumiuz ile Marmara, Ege,
Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgelerinde,

alt sirketlerimizle ig birligi icerisinde, 14
rizgar enerjisi santrali ve 5 glines enerjisi
santrali olmak lGzere toplam 19 santralimizde
yesil ve glvenilir enerji tretimine devam
ediyoruz. 2024 yilinda riizgar enerjisi
santrallerimizden 1.522.182 MWh, giines
enerjisi santrallerimizden 40.460 MWh olmak
Uzere, toplam 1.562.642 MWh temiz enerji
lirettik. ©

Bagimsiz Guvence

TEKIRDAG
- Kizilcaterzi

Riizgar Enerjisi Santrali
» 13,60 MWm

- Sadilli

Riizgar Enerjisi Santrali
» 38,50 MWm

CANAKKALE
- Pazarkoy

Hibrit Enerji Santrali

» RES Kapasite:
45,60 MWm

» GES Kapasite:
31,20 MWm*

izMiR
- Dlizova

Riizgar Enerjisi Santrali
» 51,560 MWm

- Salman

Riizgar Enerjisi Santrali
» 27,50 MWm

DENizLi
- Kocadere

Glines Enerjisi Santrali
» 10,7 MWp

- Kocabas Alt

Glines Enerjisi Santrali
» 6,1 MWp

- Kocabas Ust

Glines Enerjisi Santrali
» 5,9 MWp

KIRKLARELI
- Karadere

RiizgGr Enerjisi Santrali

» 19,20 MWm

KIRKLARELI

iISTANBUL

. . L
TEKIRDAG

LA BURSA

CANAKKALE BALIKESIR

o0 DENizZLi
iZMIiR 00000

°
MUGLA

—

® é}l\“w Riizgar Enerjisi Santrali

- Acipayam

Glines Enerjisi Santrali
» 4,8 MWp

- Cardak

Glines Enerjisi Santrali
» 0,9 MWp

® ISPARTA

iISTANBUL
- Tayakadin

Riizgar Enerjisi Santrali

» 51,00 MWm

HATAY

MUGLA
- Karova

Riizgéar Enerjisi Santrali
» 30,20 MWm

BURSA
- Selimiye

Riizgar Enerjisi Santrali

» 53,20 MWm

VAN ©

® % Gilines Enerjisi Santrali o

ISPARTA
« Uluborlu
Hibrit Enerji Santrali
» RES Kapasite:
61,20 MWm
» GES Kapasite:
54,98 MWm*

BALIKESIR
- Glinaydin
Hibrit Enerji Santrali
» RES Kapasite:
20,75 MWm
» GES Kapasite:
19,66 MWm*
- Ortamandira
RiizgGr Enerjisi Santrali
» 11,20 MWm

VAN
- Baglama
Hibrit Enerji Santrali
» RES Kapasite:
53,20 MWm
» GES Kapasite:
50,00 MWm*

* 2025 yilinda devreye alinmasi
planlanmaktadir.

JA«% Hibrit Enerji Santrali

HATAY

- Ziyaret
RiizgGr Enerjisi Santrali
» 76,00 MWm

>
i
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Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi

Fiba Yenilenebilir Enerji

olarak, tim faaliyetlerimizde
ulusal mevzuata, uluslararasi
standartlara ve diizenleyici
cercevelere tam uyumun
otesinde, etik ve seffaf yonetim
yapisini kurumsal yonetisim
yaklasimimizin temel ilkesi
olarak benimsiyoruz.

Yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygunlugu
gozetmenin yani sira sirket ici politika ve
prosedurlerimize de titizlikle uyum sagliyor,

bu belgeleri duzenli araliklarla guncelleyerek
calisanlarimiz ve is ortaklarimizla seffaf bicimde
paylasiyoruz.

Yonetim Kurulumuz sirketimizin kurumsal
yonetisim yapisinin en ust seviyesinde yer
almaktadir. Yonetim Kurulu, Strdurulebilirlik
Komitesi ile birlikte sirketin stratejik kararlarinin
belirlenmesinden ve risk yonetiminden
sorumludur. Surdurilebilirlik Komitesi’ne bagli
olarak calisan Calisma Gruplari ise, belirlenen
hedeflere ulasmak icin koordineli bir sekilde
calismakta, gorev ve sorumluluklarini yazili
prosedurler dogrultusunda yuritmektedir.

Kurumsal risk yonetimi yaklagsimimizda hem
finansal hem de finansal olmayan risk ve firsatlar
cok boyutlu olarak ele alinmakta ve deger
zincirinin her asamasinda cesitli paydas gruplari
uzerindeki etkilerine gore degerlendirilmektedir.

Risk ve Firsatlarin
Belirlenmesi

SASB Standartlari ve TSRS gibi ulusal ve
uluslararasi standartlardan; IPCC, WEF, IEA gibi
uluslararasi kurumlar tarafindan yayimlanan
raporlardan; uluslararasi degerlendirme

ve derecelendirme kuruluslarinin sektorel
analizlerinden; sektordeki giincel uygulamalardan
ve rakip analizlerinden yararlanarak kapsamli bir
risk ve firsat havuzu olusturuyoruz.

Olusturdugumuz bu havuzdaki her bir risk

ve firsati, sirketimizin faaliyet alani, stratejik
oncelikleri ve yerel kosullari dogrultusunda
degerlendiriyor; genel tanimlari, kurumumuza
0zgl, Olcllebilir ve somut hale getiriyoruz. Bu
slreci yuruturken paydaslarimizin goruslerini de
dikkate aliyor; onlarin beklenti ve dnceliklerini
analiz ederek tanimladigimiz risk ve firsatlari
sirketimizin surdurulebilirlik oncelikleriyle
eslestiriyoruz.

Risk ve Firsatlarin Degerlendirilme Kriterleri

Gerceklesme
Vadesi

Etkinin hangi zaman araliginda
olusacagini belirtir.

Kisa vade: 0-2 Yil

Orta vade: 3-5 Yil

Uzun vade: 6+ Yil

Risk ve Firsatlarin
Degerlendirilmesi

Sirketimize 6zel olarak tanimladigimiz risk ve
firsatlar degerlendirirken; risk ve firsatlarin
kategorizasyonu, mevcut ya da potansiyel olarak
siniflandirilmasi, vadeleri, olasiliklari ve finansal
etkileri bazinda analiz ediyoruz.

Gecis:
, o L  Politika ve yasal
Riskleri, iklim degisikliginden kaynakli Teknoloji
doga olaylarinin yarattig fiziksel B
. etkisine ya da azaltim ve uyum e
Kategorizasyon calismalarindan kaynakli politika,
teknoloji, pazar, itibar etkisine gore iksel:
siniflandirilmasini ifade eder. Flaless
o Akut
e Kronik
Risk veya firsatin halihazirda
. o - Mevcut
sirket Uzerinde etkili olmasi ya da
Mevcut/ . )
. gelecekteki gelismeler dogrultusunda
Potansiyel LS
ortaya ¢ikma ihtimalinin bulunmasi :
: Potansiyel
durumunu ifade eder.
Disuk
Olasilik Pu.ruml.m. yaganma AL Orta
ihtimalini belirtir.
Yuksek

Finansal Etki

Risk veya firsatin, sirketin finansal
performansi Gizerinden yaratacagi
etkiyi belirtir.

Dislik finansal etki: Toplam
Varliklarin (TV) %0,05’i ve alti

Orta finansal etki: Toplam
Varliklarin (TV) %0,05’i ve
%0,5’i arasl

Yuksek finansal etki: Toplam
Varliklarin (TV) %0,5’i ve Ustu

KURUMSAL PROFiL

> Kurumsal Yonetisim ve
Risk Yonetimi



Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi

Iklim Risk ve Firsatlari Risk ve Firsatlarin Risk ve Firsatlarin KURUMSAL PROFiL
Kapsaminda Senaryo Analizleri Onceliklendirilmesi Izlenmesi

Belirsizliklerin yiksek oldugu iklim degisikligi Risk ve firsatlarimizi siirdirulebilirlik stratejimizin temelini Tum ilgili departmanlarin, Calisma Gruplarinin, g?srwgr?ét\metlglm "
alaninda, is modelimizin farkli gelecek kosullarina olusturan dncelikli konularimizla baglantili olarak ele Surdurulebilirlik Komitesinin ve Yonetim Kurulunun

ne derecede dayanikli oldugunun tespiti icin aliyoruz. Sirketimizin nakit akisini, finansmana erisimini katki sundugu risk ve firsat analizi calismalarimizi her

senaryo analizleri ylrutiyoruz. Bu kapsamda ve maliyetlerini dogrudan ve kritik dlcude etkileyen risk yil gbzden geciriyor, Yonetim Kurulumuzun onayi ve

IPCC ve IEA gibi uluslararasi organizasyonlarin ve firsatlarimizi 6ncelikli olarak degerlendiriyoruz. Bu Surdurulebilirlik Komitemizin yonlendirmeleriyle risk

sera gazi emisyonlari, enerji donustum yollari, kapsamda finansal etkisi ve gerceklesme olasiligl yliksek ve firsatlara yonelik stratejik kararlar aliyor ve yatirim

politika gelismeleri ve fiziksel iklim etkileri ve sirketimizi kisa vadede etkileyecek mevcut risk ve planlamalari yapiyoruz. CSY kriterlerimize ilave olarak

gibi degiskenleri baz alarak, farkli gelecek firsatlar dncelikli risk ve firsatlar olarak siniflandiriyor, belirledigimiz anahtar risk gostergeleri (KRI) ve firsat

iklim kosullarina dair tutarli varsayimlar sunan bu risk ve firsatlara yonelik stratejiler gelistiriyor, yatirim gostergeleri araciligiyla, risk ve firsatlarimizdaki degisimi

senaryolarindan yararlaniyoruz. kararlarimizi bu dogrultuda yapilandiriyoruz. olculebilir ve karsilastirilabilir sekilde izliyoruz.




Surdurilebilirlik Yonetisimimiz

Surdurulebilirlik Komitemiz, sirketimizin
surdurdlebilirlik ve iklim degisikligiyle

baglantili risk ve firsatlarinin degerlendirilerek
surdurulebilirlik stratejisinin ve politikalarinin
belirlenmesinden; kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerin olusturulmasindan ve bunlara yonelik
uygulamalarin hayata gecirilmesi ile takip
edilmesinden sorumludur. Komitemiz, kendisine
bagli olarak kurulan Calisma Gruplarimizin ceyrek
bazda gerceklestirdigi toplantilardan ¢ikan sonuclari
degerlendirerek strdurulebilirlik anlayisinin
calisanlarimiz ve tum paydaslarimiz arasinda
yayginlasmasina yonelik calismalar yuritmektedir.
Komitemiz, yilda en az 4 kez olmak lzere duzenli
araliklarla ya da ihtiyac halinde toplanarak
surdurilebilirlik gindemini degerlendirmekte,
belirlenmis hedeflere yonelik ilerlemeyi takip
etmekte ve glincel ihtiyaclarla ilgili karar almaktadir.
Alinan kararlar Komite Lideri olarak da gorev

alan Genel Mudurimuzin onayindan gecmekte

ve Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. ilave olarak
ic ve dis paydas sikayetlerinden kaynakli kritik
endiselerin ortaya cikmasi halinde aylik olarak
Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

Yonetim Kurulumuz

Sirdurilebilirlik Komitemiz

a |

. Toplumsal
Cevre ve ISG Sorumluluk ve
Calisma Grubu Paydaslarla Etkilesim

Calisma Grubu

Sirdurulebilir
Finansman
Calisma Grubu

Calisan Memnuniyeti
Calisma Grubu

~

Is Siirekliligi ve
Afet Yonetimi
Calisma Grubu

Ust Yonetim
Ucretlendirmesinde
Surdurulebilirlik
Performans Kriterleri

En Ust dizeyde Yonetim Kurulumuz
basta olmak Uzere surdurulebilirlik
yonetisim yapimizi olusturan
Surdurulebilirlik Komitesi ve Calisma
Gruplarinin calismalari, sirketimizin
strdurulebilirlik yaklasiminin tim
calisanlarimiz ve paydaslarimiz
arasinda yayginlastirilmasi ve is
slreclerimize entegre edilmesi icin
kritik nem arz ediyor. Bu bakis
acisiyla surdurulebilirlik stratejimiz ve
hedeflerimizin gerceklestirilmesinde
onemli rol oynayan ust diizey
yoneticilerimizin performanslarini
degerlendiriyor, basarilarini
odullendirmek amaciyla cevresel,
sosyal ve yonetisim kriterlerine hedef
kartlarinda yer veriyoruz. Sirketimizin
surdurdlebilirlik hedefleri arasinda
yer alan emre amadelik orani, sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi,
kurulu guc artisi, sifir is kazasi,
calisan bagliligi orani hedefleri,

ust yonetimin yil sonu performans
hedefleri arasinda da yer aliyor; Ulcret,
tesvik ve prim kararlarinda goz onunde
bulunduruluyor.

KURUMSAL PROFiL

> Surdurilebilirlik
Yonetisimimiz
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Onceliklendirme analizi, sirketimizin strateji

ve hedeflerinin belirlenmesi ve performansinin
degerlendirilmesi konusunda, risk ve firsat
analiziyle birlikte temel yapi tasini olusturuyor.
Tum stratejik kararlarimizin temelinde, kuresel
gelismeler, ulusal ve uluslararasi standartlar

ve paydaslarimizin gorusleriyle sekillenen
oncelikli konularimiz yer aliyor. Onceliklendirme
analizimizde, ESRS kapsaminda dnerilen, etki
onemliligi ve finansal 6nemlilik yaklagimini iceren

“cifte dnceliklendirme” yaklasimini benimsiyoruz.

Bu kapsamda, olumlu ve olumsuz etkilerimiz

ile risk ve firsatlarimizi (ERF) analiz ediyoruz.
Bununla birlikte TSRS beklentilerine uygun
sekilde finansal 6nemlilik bakis agisiyla en kritik
oncelikli konularimizi belirleyerek raporumuz
boyunca ayrintili agiklamalarda bulunuyoruz.
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Oncelikli Konular
Listesinin Belirlenmesi

Etki Onemliliginin
Degerlendirilmesi

Paydas Anketleri

Finansal Onemliligin
Degerlendirilmesi

Ust Yonetimin
Stratejik
Degerlendirmesi

Ulusal/uluslararasi standartlar (TSRS 1ve 2, SASB; ESRS vb.), uluslararasi yayinlar
(WEF, IEA) ve cesitli endekslerin incelenmesi; rakip analizleri, i¢ ve dis paydaslarimizla
yil icinde gerceklestirdigimiz kapsamli etkilesimler sonucunda, sirketimizin faaliyet
alanina 6zgu bir 6ncelikli konular listesi olusturuyor ve her bir konuyu sirketimize 6zel
olarak tanimliyoruz. Yonetim Kurulu’nun stratejik bakis agisi ve st yonetimimizin
yonlendirmeleri 6ncelikli konularimizin sekillendirilmesinde biyiik dnem arz ediyor.

Oncelikli konularimizla baglantili olarak olumlu ve olumsuz etkilerimizi tanimliyor;
etkinin gerceklesme vadesi, olasiligl, buyukligi ve kapsami cercevesinde
degerlendiriyoruz. Bu kriterlere ek olarak olumsuz etkilerimizi etkinin telafi
edilebilirligini de baz alarak 6l¢liyoruz. Ayrica etkilerin deger zincirimizin hangi
asamalarinda gerceklestigini de g6z ontinde bulunduruyoruz.

Oncelikli konularimizin degerlendirilmesi amaciyla tiim i¢ ve dis paydaslarimizla anket
gerceklestiriyoruz. Anket sonuclarini degerlendirirken paydas gruplarini sirketimiz
uzerindeki etkilerine gore agirliklandiriyoruz. Anket sonuclarini etki 6nemliliginin
olcilmesi kapsaminda degerlendirmeye aliyoruz.

Sirketimiz lizerinde finansal etki yaratabilecek dncelikli konularimizla baglantili risk

ve firsatlari tanimliyor; kategorileri, mevcut ya da potansiyel olarak ortaya ¢cikmalari,
vadeleri, olasiliklari ve finansal etki biyiiklikleri baglaminda calisma gruplarimiz ve tist
diizey yoneticilerimizin yonlendirmeleriyle degerlendiriyoruz.

Surdirulebilirlik Komitemiz dnceliklendirme analizi sonuclarini sirket stratejisi, is
modeli Gizerindeki etkileri ve sirketin finansal hedefleri dogrultusunda bitincil bir
bakis acisiyla yillik olarak gézden geciriyor. Finansal onemliligi ve etki dnemliligi icin
belirlenen esiklere gore en kritik dncelikli konularimiz belirleniyor. Tim degerlendirme
sonuclarini yansitan cifte dnceliklendirme matrisi olusturuluyor.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

> Onceliklendirme
Analizimiz



> Onceliklendirme Analizimiz

KRITIiK ONCELIKLI
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CEVRESEL
SORUMLULUGUMUZ

2e3 Yesil Giivenilir Enerj

1
60
AR E Uretimi

G{‘\o% iklim Krizi ile Miicadele ve
S Karbonsuzlasma

o

=== Etkin Atik ve
K‘”() Su Yonetimi

N Biyocesitlilik
E@ yoces

Yesil ve guvenilir enerji Gretimimizi her

gecen gun artirirken iklim kriziyle mucadele
ediyor, sagladigimiz yenilenebilir enerji
kaynaginin yani sira kendi faaliyetlerimizde de
karbonsuzlasmaya odaklaniyoruz. Etkin atik ve
su yonetimi uygulamalariyla dogal kaynaklarin
verimli kullanimini gozetiyor, faaliyet
gosterdigimiz tum bolgelerde biyogesitliligin
korunmasina énem veriyoruz. Bu kapsamda,
enerji Uretiminden operasyonel siireclere kadar
cevre dostu bir yaklasimi temel ilkemiz olarak
benimsiyoruz.

CALISANLARIMIZA

SORUMLULUGUMUZ
v O l Gelisimi
= Calisan Gelisimi ve

~ I Memnuniyeti

o
rfrl@m Esitlik, Cesitlilik,
& Kapsayicilik

”E% is Sagligi ve
@ Guvenligi

insan kaynagimizi en degerli varligimiz

olarak goruyor; calisanlarimizin gelisimini

ve memnuniyetini surdurulebilir basarimizin
temeli olarak kabul ediyoruz. insan Kaynaklari
Stratejimizi; Liderlik ve Gelisim, Calisan
Deneyimi, Yetenek Kazanimi ve Tutundurma,
Kariyer ve Performans Yonetimi suirecleri olmak
Uzere 4 ana odakta sekillendiriyoruz. Esitlik,
cesitlilik ve kapsayiciligl destekleyen insan
kaynaklari politikalarimizla ayrimciliga karsi
sifir tolerans ilkesini benimsiyoruz. is saglig
ve guvenligini ise tim faaliyet alanlarimizda
oncelikli konu olarak ele aliyor; guvenli, adil ve
destekleyici bir calisma ortami insa ediyoruz.

TOPLUMSAL SOSYAL
SORUMLULUGUMUZ
@9;2 Toplumsal Sosyal
Sorumluluk

SEKTOREL
SORUMLULUGUMUZ

E
E
a3

q
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Yerel Ekonomiye ve
Istihdama Katki

H?:j Kurumsal Yonetisim ve
==

Risk Yonetimi

O
U]
@)

Paydaslarla
Etkilesim

&‘%1 Etik, Uyum ve
L=(/ Seffaflik

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde topluma
deger katmayi amacliyor; sosyal sorumlulugu,
kurumsal kimligimizin bir parcasi olarak
goruyoruz. Yerel ekonomiye ve istihdama
sagladigimiz katki ile toplumun kalkinmasina
destek olurken, paydaslarimizla surekli ve
yapicl bir iletisim kurarak onlarin goruslerini
karar alma sureclerimize dahil ediyoruz.
Egitim, sosyal destek ve yerel kalkinma
alanlarinda yurittiglimiz projelerle toplumsal
etkimizi artirmaya devam ediyoruz.

% Surdurulebilir Finansman ve
J=>  Sorumlu Yatirimlar

CQ;L) Dijitallesme, inovasyon ve
L

</ 7 Bilgi Guvenligi

& Sorumlu Tedarik
RE

Zinciri

Yenilenebilir enerji sektoriinde drnek bir gsirket
olmak amaciyla kurumsal yonetisim, etik
ilkeler ve seffaflik temelinde hareket ediyoruz.
Risk yonetimini proaktif bir sekilde ele alirken,
sirdurilebilir finansman ve sorumlu yatirimlar
ile deger yaratimini uzun vadeye tasiyoruz.
Dijitallesme, inovasyon ve bilgi guvenligi
konularinda cagin gereksinimlerine uygun
cozumler gelistiriyor; sorumlu tedarik zinciri
yonetimi ile yalnizca kendi stireclerimizi degil,
tum is ortaklarimizi kapsayan surdurulebilir bir
etki alani olusturuyoruz.
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YAKLASIMIMIZ
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Cevresel
Sorumlulugumuz
Kapsaminda
Hedeflerimiz

Yesil Giivenilir Enerji Uretimini
Artirmak: Yenilenebilir enerji kurulu
glcumuzu, hibrit projeler ve yeni
yatirimlarla artirarak tlkemizin temiz
enerji arzina ve enerji bagimsizligina
katki saglamayi hedefliyoruz. Ayrica
satilan urin ve hizmetlerimizin enerji
ihtiyaci miktarini azaltarak verimliligimizi
artiracagiz.

iklim Krizi ile Miicadele ve
Karbonsuzlagma: Kapsam 1 ve Kapsam 2
sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik
SBTi taahhitlerimiz dogrultusunda
somut adimlarimizi surdurerek 2040 yili
sonuna kadar net sifir emisyona ulagsmayi
ve Kapsam 3 emisyonlarimizi da 2030
yilina kadar %42 oraninda azaltmayi
hedefliyoruz. Operasyonel verimliligi
artirarak, yeni teknolojileri entegre
ederek enerji yogunlugumuzu ve karbon
ayak izimizi azaltmaya yonelik projeler
gelistirmeyi ve uygulamayi surdurecegiz.

Etkin Atik ve Su Yonetimi: TUm
santrallerimizde atik olusumunu
kaynaginda azaltmayi, geri dontisiim/
yeniden kullanim oranlarini artirmayi
ve bu sayede birim urin basina atik
miktarimizi azaltarak dogal kaynak
kullaniminda verimliligi artirmayi;

su ayak izimizi minimize edecek
uygulamalari yayginlastirmayi
amacliyoruz.

Biyocesitliligin Korunmasi: Faaliyet
gosterdigimiz tim bolgelerde
biyocesitlilige duyarli operasyonlar
yuritmeyi, ekosistem uzerindeki etkimizi
en aza indirmeyi ve biyocesitliligi
destekleyici projeler gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Calisanlarimiza
Sorumlulugumuz
Kapsaminda
Hedeflerimiz

Calisan Gelisimi ve Memnuniyetini
En Ust Diizeye Cikarmak: Liderlik ve
Gelisim, Calisan Deneyimi, Yetenek
Kazanimi ve Tutundurma, Kariyer ve
Performans Yonetimi odak alanlarimizda
calisanlarimizin potansiyelini en st
duzeyde kullanabilecekleri, surekli
ogrenmeyi ve gelisimi tegvik eden

bir calisma kiltlri olusturmayi
hedefliyoruz. Diizenli olarak
gerceklestirdigimiz Calisan Baglilig
Arastirmasi ve Calisan Memnuniyeti
Anketleri sonuclarina gore aksiyon
planlari olusturarak calisan bagliligini
ve memnuniyetini strekli artirmayi
amacliyoruz.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciligi
Guclendirmek: Tim insan kaynaklari
slireclerimizde firsat esitligini temel
alarak, ayrimciliga karsi sifir tolerans
ilkemizle adil, ¢cesitli ve kapsayici

bir is ortami sunmayi ve bu alandaki
iyi uygulamalarimizi gelistirmeyi
hedefliyoruz. Ozellikle toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyici
politikalarimizla Genel Mudurluk
calisanlari ve Ust yonetimde kadin
calisan oranini %50 seviyesinde tutmayi
hedefliyoruz.

Is Sagligi ve Giivenliginde Sifir Kaza: iSG
risk analizlerimizi stirekli giincelleyerek
ve proaktif dnlemler alarak, tim
calisanlarimiz ve alt isverenlerimiz igin
glivenli bir calisma ortami saglamay!

ve sifir is kazasi hedefimizi kararlilikla
stirdirmeyi amacliyoruz.

Toplumsal Sosyal
Sorumlulugumuz
Kapsaminda
Hedeflerimiz

Toplumsal Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Etkisini Artirmak: Faaliyet
gosterdigimiz bolgeler basta olmak
uzere, toplumun ihtiyaclarina yonelik,
ozellikle egitim, cevre bilinci ve yerel
kalkinmayi destekleyen kurumsal sosyal
sorumluluk projelerimizin kapsamini ve
etki alanini genisletmeyi hedefliyoruz.

Yerel Ekonomiye ve istihdama

Katkiyi Surdiirmek: Yatirrmlarimiz

ve operasyonlarimiz araciligiyla

yerel istihdami desteklemeyi, yerel
tedarik zincirlerini giclendirmeyi ve
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayi
slirdurecegiz.

Paydaslarla Etkilesimi Gui¢clendirmek:
Tim paydaslarimizla seffaf, diizenli

ve yapicl bir iletisim kurarak
paydaslarimizin beklentilerini
anlamayi, geri bildirimlerini karar
alma sireclerimize dahil etmeyi ve
paydaslarimizla ortak deger yaratmayi
hedefliyoruz.

Sektorel
Sorumlulugumuz
Kapsaminda
Hedeflerimiz

Kurumsal Yonetisimde Ornek Olmak
ve Risk Yonetimini Gliclendirmek:

En yuksek etik standartlara, uyum
sureclerine ve seffaflik ilkelerine bagli
kalarak kurumsal yonetisim yapimizi
siirekli iyilestirmeyi ve proaktif bir
CSY entegre risk yonetimi anlayisiyla
operasyonel mikemmelligi saglamayi
hedefliyoruz.

Surdiirulebilir Finansman ve Sorumlu
Yatirimlari Artirmak: Finansman
ihtiyaclarimizin tamamini surdurulebilir
ve yesil finansman kaynaklarindan
saglamaya yonelik calismalarimizi
artirarak, sorumlu yatirim ilkeleriyle
uyumlu projelere dncelik vermeyi
amacliyoruz.

Dijitallesme, inovasyon ve

Bilgi Guivenligini Gelistirmek:
Sektorimuzdeki teknolojik gelismeleri
ve inovasyonlari yakindan takip ederek is
slireclerimizin verimliligini ve etkinligini
artiracak dijital cozimleri hayata
gecirmeyi ve tum paydaglarimizin kigisel
verilerini en Ust dizeyde koruyarak bilgi
glvenligini saglamayi hedefliyoruz.

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimini
Yayginlastirmak: Tedarik zincirimizdeki
tim ig ortaklarimizin CSY kriterlerine
uyumunu tesvik etmeyi, tedarikgi
degerlendirme sureclerimizde CSY
kriterlerini de iceren performans
degerlendirmesi yapilan kritik tedarikgi
oranini artirmay! hedefliyoruz.
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YAKLASIMIMIZ
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> Surdurulebilirlik
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2024 yilinda, Paris Anlasmasi’nin kiresel sicaklik artigini 1,5°C
ile sinirli tutma hedefi ile uyumlu net sifir hedefimizin Bilim
Temelli Hedefler Girigimi (SBTi) tarafindan onaylanmasinin
gururunu yasiyoruz. Bu hedefimizle 2040 yilina kadar deger
zincirimizde net sifir sera gazi emisyonuna ulasmayi taahhiit
ediyoruz. Mutlak Kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarimizi
2030 yilina kadar 2023 baz yilina gore %42 oraninda azaltmay!
taahhut ediyoruz. Ayrica, Mutlak Kapsam 3 sera gazi
emisyonlarimizi da 2030 yilina kadar %42 oraninda azaltmayi
hedefliyoruz.

2040 bilim temelli emisyon azaltim hedefimiz dogrultusunda
olusturdugumuz “Karbonsuzlasma Yol Haritamiz” kapsaminda
hayata gecirecegimiz adimlar:

- Deger zincirimizde karbonsuzlasma ve sera gazi
emisyonlarinin etkin yonetimi

> iklimlendirme sistemlerinde kiiresel 1sinma potansiyeli
diistik sogutucu gazlara gecis

Fosil yakit kullanimindan yenilenebilir kaynaklara gecis

Hibrit santral ile enerji verimliligi ve liretim optimizasyonu

Elektrifikasyon

N2 R 2 N 2 N 2

%100 yenilenebilir enerji kullanimina gecis

“%100 yenilenebilir enerji kullanimina gecis” yaklasimimiz
kapsaminda 2024 yilinda, tum elektrik tuketimimizi I-REC
sertifikali yenilenebilir kaynaklardan saglayarak Kapsam

2 emisyonlarimizi 2023 baz yilina gore %99,5 oraninda
azalttik. Boylece, Kapsam 1 ve 2 toplam emisyonlarimizda
baz yilina gore %58,8’lik bir dusls sagladik. SBTi
kapsaminda verdigimiz 2030 yilina kadar %42 azaltim
taahhlidimizin de otesine gecerek hedefimizi 6 yil
erkenden gercgeklestirmis olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

2.079,28 tCO.e

%100
yenilenebilir enerji
kullanimina gecis

Elektrifikasyon

2023 2024 2025
Kapsam Kapsam
1+2 1+2

e

ZERZ
N

2040 TAAHHUTLERIMIiZ

Net sifir

2040 yilina kadar
deger zincirimizde net sifir
sera gazi emisyonuna
ulasmak

%42

Hibrit

santral ile
ener;ji
verimliligi ve
Uretim
optimizasyonu

2030

Kapsam
1+2

iklimlendirme
sistemlerinde kiiresel
Isinma potansiyeli
diistik sogutucu
gazlara gecis

%90

Fosil yakit
kullanimindan
yenilenebilir
kaynaklara gecis

2035 2040

Kapsam
1+2

CO,

2030 HEDEFiIMIiZ

%42 N

Mutlak Kapsam 1ve 2
sera gazi emisyonlarimizi

2030 yilina kadar 2023 baz yilina gore

%42 oraninda azaltmak

%42 N

Mutlak Kapsam 3 sera gazi
emisyonlarimizi 2030 yilina
kadar 2023 baz yilina goére
%42 oraninda azaltmak
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DOGAL 88 . Enerji S v, T = o g M _ Kiiresel iklim Degisikligi Lideri - Biyogesitliligin ve ekosistemin
SERMAYE (9 - Biyocesitlilik Yonetim Planlari f& éf 2 SH @) @ - Toplam su tiiketimi: 2.812 m® korunmasi
T Lsu %0 o v e‘\@\ R z, _ gr - 0,00055 tCO,e/MWh emisyon
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10,6 milyon TL kaynak ENERJi
2024
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YONETICi OZETI
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CEVRESEL _
SORUMLULUGUMUZ

Daha yasanabilir bir
diinya birakma hedefimiz ile
gelecegi yeniliyoruz.

CDP Iklim Degisikligi

Programi notu: A

Kumulatif karbon azaltimi
7.945.220 tCO,e

M
EEEEEE



CEVRESEL SORUMLULUGUMUZ

Hedefler

2024 2025 2030 2040
Hedefimiz Hedefimiz Hedefimiz
(
Hedef
X_4  Yesil Giivenilir
Gergeklesen = e : . e e
E_a_alf Enerji Uretimi Yenllene.l_oﬂ.l.r enerji dretimi icin .
kurulu glicimuizii artirmak MW WY 581 750 1.000 1.500
&  Hedef gerceklesti
A Gelisim devam ediyor Riizgar enerjisi santrallerimizde
emre amadelik oranlarini izlemek % VO, %94,2 %97 %97 %97
' Hedefin altinda
S Bas } Yenilenebilir enerji tiretimimizle
7 basimsiz guvence kiimiilatif karbon azaltimini
tCO4e olarak artirmak tCOse w®  7.945.220 9.000.000 15.000.000 30.000.000 Ao
Satilan Griin ve hizmetlerimizin
. o enerji* ihtiyact miktarini (MWh
2 Iklim Krizi ile tilketim MWh {iretim) azaltmak % w®  -%0,53 -%20 -%21 -%25
@33 Miicadele ve
Karbonsuzlagsma
Kapsam 1ve Kapsam 2 sera gazi 13
yogunlugunu azaltmak tCOe / MWh “©  0,00055 0,00100 0,00077 0,00007 A
Kapsam 1ve Kapsam 2 13
emisyonlarini azaltmak % ©©  -%58,81 -%12 -%42 -%90 ©
V3O,
Kapsam 3 13
emisyonlarini azaltmak % 50.916 tCO,e** -%12 -%42 -%90 ©
= Etkin Atik ve Su
4\\”{) Yénetimi Bi!rim uriin basina atik _ 12
* Tiiketilen elektrik (MWh) / miktarini azaltmak % ) -%79,5 -%88 -%89 -%90 O
Uretilen elektrik (MWh)
** 2024 yilinin ygtlrlm y|l|.m|Z. ) L BIyOQe§Itllllk alaninda
ngjéieebnevb;zl;:ierrcwjiigl;g %%%3@ Biyocesitlilik calisanlarimiza verilen toplam =
genisletme ve artis et egitim saatini artirmak kisixsaat O, 868 600 700 800 -

meydana gelmistir.

CEVRESEL
SORUMLULUGUMUZ



Oncelikli Konularin Finansal ve CSY Etki Degerlendirmesi

Yesil Giivenilir Enerji Uretimi

CEVRESEL
SORUMLULUGUMUZ

iklim Krizi ile Miicadele ve Karbonsuzlasma

Biyocesitlilik

Cevresel Sorumlulugumuz

Etkin Atik ve Su YOonetimi

- CSY Etki Ortalamasi

Finansal Etki Ortalamasi

Oncelikli Kritik Oncelikli




CALISANLARIMIZA
SORUMLULUGUMUZ

Gucumiizu birliktelikten
aldigimiz calisanlarimiz ile
gelecegi yeniliyoruz.

Genel Mudurluk’te %51,

Ust yonetim seviyesinde %50

7\ 5 x
O, Bagimsiz Glvence




CALISANLARIMIZA SORUMLULUGUMUZ

Hedefler

& Hedef gerceklesti
ww Gelisim devam ediyor
\ Hedefin altinda

& Bagimsiz glivence

2024

KKK

T

Calisan Gelisimi ve
Memnuniyeti

Calisan bagliligl oranini artirmak

Calisanlarimiza verilen toplam
egitim saatini artirmak

kisixsaat

)

N

Go
I

o

%

Esitlik, Cesitlilik,
Kapsayicilik

Genel Mudurlikte calisan kadin
calisan sayisi oranini artirmak

%

Ust yonetimde %50 kadin calisan
oranini korumak

%

istihdam edilen stajyer sayisini
kiimilatif olarak artirmak

adet

Calisanlarin %100’lin{in 2030 yilina
kadar gecim Ucretinin tzerinde
tcret almasini saglamak

%

Is Saglig ve
Guvenligi

Fiba Yenilenebilir Enerji ve
blinyesindeki alt sirketlerinde sifir
is kazasi performansini stirdiirmek

adet

Alt isverenlerimiz icin sifir is kazasi
hedefine ulasmak

adet

2025

Hedefimiz

2030 2040

Hedefimiz Hedefimiz

>
It

{4

GiRiS
KURUMSAL PROFiL

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

CEVRESEL
SORUMLULUGUMUZ

CALISANLARIMIZA
SORUMLULUGUMUZ

TOPLUMSAL
SORUMLULUGUMUZ

SEKTOREL i
SORUMLULUGUMUZ

FiBA
YENILENEBILIR
ENERJI

2024
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

YONETICi OZETi

277



Oncelikli Konularin Finansal ve CSY Etki Degerlendirmesi

'« Sali ve Giventi o
N
© S
N £
+ _
52
T% E Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik CALISANLARIMIZA
@ g SORUMLULUGUMUZ
85
%

Calisan Gelisimi ve Memnuniyeti

CSY Etki Ortalamasi
Finansal Etki Ortalamasi Oncelikli Kritik Oncelikli




TOPLUMSAL_
SORUMLULUGUMUZ

Topluma fayda saglama
kararliligimiz ile
gelecegi yeniliyoruz.

Yerel istihdam orani
%85

7\ 5 x
O, Bagimsiz Glvence



TOPLUMSAL SORUMLULUGUMUZ

Hedefler

Hedef

Gerceklesen

Hedef gerceklesti

Gelisim devam ediyor

Hedefin altinda

Bagimsiz glivence

2024 2025 2030 2040
Hedefimiz Hedefimiz Hedefimiz
f.Qrg?r Toplumsal Sosyal
& M Sorumluluk Kurymsgl sosyal soru[nluluk .
projelerine katilim saglamak adet o 6 6 10 10
835 Yerel Ekonomiye ve | o o
f@vﬂ istihdama Katki sletmelerimiz icin yerel istihdam N
oranini artirmak % o %85 %78 %80 %80

Oncelikli Konularin Finansal ve CSY Etki Degerlendirmesi

Toplumsal
Sorumlulugumuz

Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Yerel Ekonomiye ve istihdama Katki

Paydaslarla Etkilesim

CSY Etki Ortalamasi

Finansal Etki Ortalamasi

Oncelikli

Kritik Oncelikli

TOPLUMSAL
SORUMLULUGUMUZ



SEKTOREL _
SORUMLULUGUMUZ

Sektordeki oncu ve
yenilik¢i durusumuz ile
gelecegi yeniliyoruz.

enerji santrali yatirimi

Kritik tedarikgi

CSY degerlendirme orani

(O) Bagimsiz Guvence




SEKTOREL SORUMLULUGUMUZ

Hedefler

N
e

2024 2025 2030 2040
Hedefimiz Hedefimiz Hedefimiz
(
Hedef ° ° °
S —_— IS Sorumlu CSY kriterlerini de iceren performans/
i rS ilk Zinciri memnuniyet degerlendirmesi yapilan
[\%  Tedarik Zinciri un N
tedarikci oranini artirmak % O, %100 %100 %100 %100
Hedef gerceklesti

Gelisim devam ediyor
Hedefin altinda

Bagimsiz glivence

Oncelikli Konularin Finansal ve CSY Etki Degerlendirmesi

Surdirilebilir Finansman ve Sorumlu Yatirimlar

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sektorel
Sorumlulugumuz

R

Dijitallesme, inovasyon ve Bilgi Giivenligi

CSY Etki Ortalamasi
Finansal Etki Ortalamasi Oncelikli Kritik Oncelikli

SEKTOREL §
SORUMLULUGUMUZ



@® Fiba
Yenilenebilir
Eneri

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S.

Altunizade Mahallesi, Kisikli Caddesi, No: 4
Sarkusyan Ak Is Merkezi, A Blok, Kat: 2
34662 Uskiidar / ISTANBUL

E-posta: info@fibaenerji.com

Telefon: +90 216 554 54 00

www.fibaenerji.com

G /fibayenilenebilirener;ji

m /fibayenilenebilirener;ji

YASAL UYARI: Fiba Yenilenebilir Enerji 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu Yénetici Ozeti sadece menfaat
sahiplerini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim karari icin temel olusturma
amaci tagimaz. Bu raporda yer alan tahmini rakamlara iliskin gorus ve beyanlar, minhasiran sirket
yonetiminin gelecekteki bazi olaylara iligskin gorislerini yansitmaktadir. Bu nedenle, fiili sonuclar ve
gelismeler, degiskenlere ve varsayimlara bagli olarak bu tahminlerden farklilik gbsterebilir. Rapor
icerisinde yer alan bilgiler guvenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle sunulmustur. Fiba Yenilenebilir
Enerji, raporun hazirlanmasi sirasinda olusabilecek yazim hatalarindan dolayi sorumluluk kabul etmez.

Rapor Danigsmani Rapor Tasarimi

Sustainity Surdiiriilebilirlik Danigsmanlig Editoryal
info@sustainity.com.tr editoryal@editoryal.com.tr
www.sustainity.com.tr www.editoryal.com.tr


https://www.linkedin.com/company/fibayenilenebilirenerji/
https://www.instagram.com/fibayenilenebilirenerji/
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