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Yonetimin Mesaiji

Murat OZYEGIN
Yonetim Kurulu Baskani

“Fiba Grubu olarak dinya, toplum

ve insan icin daha fazla deger
Uretme vizyonumuz dogrultusunda
Ulkemizin enerjide disa bagimliigini
azaltma hedefine katkida bulunma
amacltyla yatirimlarimizi strdurudyoruz.
Bu yatinmlarimiz iginde enerji
sektorinun dnemli oyuncularindan
Fiba Yenilenebilir Eneriji ile yesil, temiz
ve karbonsuz bir gelecegin insasi
yonunde attigimiz adimlar énemli bir
yer tutuyor. 2022 yilinda da guglu
finansal yapimiz ve uzmanlgimizin
gucuyle tum paydaslarimiz igin
surdurdlebilir ekonomik, sosyal ve
cevresel deger yaratmaya devam
ettigimizi paylasmaktan mutluluk
duyuyorum. “
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Koray KIYMAZ
Genel MUdur

“Fiba Yenilenebilir Enerji olarak, yarattigimiz
ekonomik deger ile Ulkemizin yenilenebilir
ve temiz enerji Uretimine katkida bulunuyor;
paydaslarnmizla gelistirdigimiz glven
ortaminda daha yesil bir dunya i¢in hep
birlikte galismalarimiza devam ediyoruz.
Yenilenebilir enerji sektorunde Turkiye’'nin
lider sirketleri arasinda yer alan Fiba
Yenilenebilir Enerji olarak, kuruldugumuz
gunden bu yana, yenilenebilir enerji
alanindaki oncu rolumuz, biriken
uzmanhgimiz ve gelistirdigimiz ¢evresel

ve sosyal sorumluluk anlayisimiz
cercevesinde, 158 calisanimiz, 14 ruzgar
enerjisi, 5 gunes enerjisi santralimiz ve 581
MW kurulu gucumuzle tlkemizin dusuk
karbon ekonomisine gecisinde Kilit bir rol
oynuyoruz. Ulkemizin temiz eneriji arzina
hizmet etmek icin performansimizi strekli
iyilestirme odaginda oldugumuz bu faaliyet
yihinda, strdurulebilirlik ¢alismalarimizin
gelisimini aktaran ikinci sUrdurulebilirlik
raporumuzu tum paydaslarimiza sunmanin
mutlulugunu yasiyoruz.”



2022 Yilinda Fiba Yenilenebilir Ener;ji

Cevresel Sorumlulugumuz

2022 2025 2030

HSCEHCHmiz Gelisimi  Hedefimiz  Hedefimiz ROlSKe

Fiba Yenilenebilir Enerji olarak, Diinyamiza ve tim canlilarin yasam hakkina saygi

duyuyor, %100 yenilenebilir eneriji kaynaklarina dayali olarak iirettigimiz diistik karbonlu, 2021 yilni baz alarak 2025 yih sonuna

kadar yenilenebilir enerji alaninda

temiz ve yesil enerji ile .ulk.em|2|‘n ve dinyanin enerji dénigiimine ‘kz.:ltk.|d.a bul.L.m.lijOI’UZ. gergeklestirecegimiz yatrmlarimiz 2021 581 750 1.000

Operasyonel faaliyetlerimiz neticesinde ortaya ¢ikan karbon ayak izimizi en diisiik ile, meveutta 581 MW olan kurulu

seviyede tutmaya calisiyor, iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele kapsaminda guclimiizi %25 oraninda artirmak

belirledigimiz 2025 yili sonuna kadar karbon nétr olma hedefimize giden yolda ilerliyoruz. RUZ@:W Sa”t.r?”e”mif/d;emr? a’?age'ik o814 207,00 207,00

Kuresel isinma ve iklim degisikligi ile miicade kapsaminda 2023 yilinda Karbon Saydamlik g;ﬁ;:;;g;{:ﬁgﬂum oVf seviyesinde ) e o= =

Projesi (Carbon [.Dls.,closure Project) CDP Iklim Deg|§|kl|9|. programina katilim saglatnayl Kurulusumuzdan itibaren yenilenebilir

planladik. Ortak iklim koruma c¢abalarina destek verecegine ve ¢evresel sorumlulugumuzu enerji Uretimimizden elde edilen 2009 5822222 9000000  15.000.000

daha 8lciilebilir, seffaf ve paydaslar tarafindan izlenebilir hale getirecegine inandigimiz kiimdlatif karbon azaltimini tCO e o o o
olarak artirmak

Bilim Temelli Hedefler (Science Based Targets Initiative - SBTi) inisiyatifine taahhit
- - Aoy ; 2020 yilini baz alarak, satilan trlin ve
surecini basglatmis olmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu inisiyatif cergevesinde karbon ayak ) v A )
- S : o hizmetlerimizin eneriji intiyact miktarini
izimizi olusturan dogrudan ve dolayli emisyonlarimizdan net azaltim hedeflerimizi program (MWh tiiketim / MWh iiretim) 2025 2020 %17 %20 %21

cercevesinde belirlenecek takvime uygun olarak belirlemeyi, dogrulatmayi ve paylasmayi yil sonuna kadar %20 ; 2030 yilinin
taahhiit ediyoruz sonuna kadar ise %21 azaltmak

Sera gazl emisyonlari yogunluk oranini
azaltmak

2021 0,00119 0,00100 0,00090

Operasyonlarimizda etkin atik ve su yonetimini hassasiyetle gergceklestirmeye devam
ediyoruz. 2022 yilinda enerji piyasalarinda gerceklesen gelismeleri ve tlkemizin Net

Sifir hedeflerini yakindan takip ederek operasyonlarimizin direncini artirmak konusunda
gerceklestirdigimiz risk analizleriyle merkez ve santrallerimizdeki ¢alismalara devam ettik.
Onlimiizdeki yillarda da bu dogrultuda sorumluluklarimizin bilinciyle aksiyon alip tilkemiz
ve dinyamiz i¢in deger yaratmaya devam edecegiz.

1.014.607 0,00119 0,00160 2.695.501 100,61 0,2 13,251 4,492

tCO,e tCO,e/MWh MWh o/ MWh kWh tCO,e/yil MWh milyon TL milyon TL
Emisyon Azaltimi Emisyon Yogunluk Enerji Yogunluk Yenilenebilir Kurulus Disinda Enerji Tasarrufu Karbon Biyocesitlilik
Oranimiz Oranimiz Kaynaklardan Tiiketilen Toplam Kredilerinden Elde Caligmalari igin
Toplam Elektrik Enerji Edilen Gelir Yapilan Harcamalar
Tiketimi
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2022 Yilinda Fiba Yenilenebilir Eneriji

Calisanlarimiza Karsi Sorumlulugumuz

Fiba Yenilenebilir Enerji olarak, ¢calisanlarimizi en 6nemli paydaslarimizdan biri
olarak kabul ediyoruz. Fiba Grubu’nun ¢agdas ve modern insan kaynaklari
uygulamalari ile galisan bagliligi ve motivasyonu ytiksek, etkin bir organizasyon
olusturmak hedefi dogrultusunda ve “insan odakli bir calisma ortami

saglamak” stratejimiz kapsaminda ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz. Bu dogrultuda,
calisanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyede tutmaya yonelik inisiyatifler aliyor,

surekli olarak geri bildirimlerini dinliyoruz. Calisanlarimiza esitlikgi bir yaklagim
sunan, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine dnem veren bir is ortami sunuyoruz.
Tum calisanlarimiza performanslarina olumlu yansiyacak kisisel ve mesleki
gelisim firsatlari sagliyoruz. Genel Mudurligimuzde ve isletmelerimizde is
sagligi ve guvenligini saglamak temel énceliklerimiz arasinda yer aliyor.

168 11 0.266

Hedeflerimiz

Baz Yili

2022
Gelisimi

2025
Hedefimiz

2030
Hedefimiz

ilgili SKA

Calisan Bagliig oranini artirmak 2021 4 68 75
istihdam etmis oldugumuz genc

stajyer sayisini kimulatif olarak 2020 24 50 100
artirmak

Genel Mudurlikte galisan kadin 2020 %47 %50 %50
calisan sayisini artirmak

Ust yénetimde 2022 yilinda ulagilan o o o
%50 kadin galisan oraninin korumak 2020 %50 %50 %50
Fiba Yenilenebilir Enerji ve

blUnyesindeki alt sirketlerinde sifir is 2020 0 0 0
kazas! performansini stirdirmek

Alt isverenlerimiz igin 2025 yill sonuna 2020 1 0 0

kadar sifir is kazasi hedefine ulasmak

%50

kisi*saat
Fiba Yenilenebilir Kaza Siklik Orani Kisisel Gelisim Genel Midiirliikte Ust Yonetim
Enerji Calisani (IR - Miiteahhit Egitimleri Kadin Calisan ve Direktor
Firma Galisanlari Seviyesinde Kadin
Dahil) Yonetici Orani
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2022 Yilinda Fiba Yenilenebilir Eneriji

Toplumsal Sorumlulugumuz

Fiba Yenilenebilir Enerji olarak, operasyonlarimizin étesinde
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasini strdtrilebilir
kilmaya y6nelik ¢calismalar yuritiyoruz. Paydaslarimizin ihtiyag
ve beklentilerini odagimiza alarak kurumsal sosyal sorumluluk
yatinmlarimizi gergeklestiriyoruz. Yerel ve bagimsiz bir

ekonominin gelisimini destekleyerek, tim isletmelerimizde yerel
istihdami dnceliklendiriyoruz. Seffaflik anlayisiyla stirdiirdiigiimuiz
tim calismalarimizda paydaslarimizi dinliyor, siireglerimize aktif
olarak katihm gostermelerini saglyoruz.

isimize ve Sektoriimiize Karsi Sorumlulugumuz

Turkiye’nin enerji ekosisteminde, tretimini %100 oraninda
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde eden éncu sirketlerden
biri olmanin hakli gururunu tasiyoruz. 15 yildir igsimize ve
sektériimiize bagl kalarak tilkemizin Paris iklim Anlasmasi
hedeflerine yonelik, dustik karbonlu ve kaynak verimliligi yiksek
enerji sektorine gegisini hizlandirlyoruz. Gerceklestirdigimiz

yatinmlarin hacmini ve etki alanini byutuyor, yarattigimiz degeri
sektoriin dijital donustm perspektifini gdzeten kulttrimiiz

ve guclendirilmis bilgi islem altyapimizla gelistiriyoruz.

Tedarik zincirimiz boyunca CSY kriterlerini entegre ederek
surdurulebilirligi sagliyor ve operasyonel verimliligimiz icin takibini
gerceklestiriyoruz.

2022 2025 2030

Hedeflerimiz BazYlh  Gelisimi  Hedefimiz Hedefimiz

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamak 2020 3 6 10

ilgili SKA

isletmelerimiz icin yerel istihdam oranini artirmak 2021 %77,08 %78 %80

%l 3,643 3,445 527

498

milyon TL milyon TL
Yerel istihdam Toplam Kurumsal Egitim Ozelinde Aktif Calhisilan Yerli Tedarikgi
Orani Sosyal Sorumluluk Yapilan Toplam Toplam Tedarikgi Sayisi
Yatirmi Bagis Miktari Sayisi

. 2022 2025 2030
Hedeilerimiz BazYill  Gelisimi  Hedefimiz Hedefimiz
Tedarikgilere 6zel CSY kriterlerine uygun olarak degerlendirmeleri
gerceklestirmek:

2022 %52,1 %60 75
2025 yilina kadar belirlenmis olan tedarikgilerin %60'iIna CSY
degerlendirmesi yapmak

ilgili SKA

581 MW 1.716.662 %11 %36

MWh

%98

Uretim Kapasitesi Toplam Uretim Gerceklesen Kapasite Faktori
Uretim Artisi

12022 yilinda 521 tedarikgimiz arasindan belirlenen 46 tedarikgiden 24't CSY degerlendirmesine tabi oldu.
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Emre Amadelik
Orani



Is Modelimiz ve Siirdiiriilebilirlik Yaklagimimiz

STRATEJiK ODAK ALANLARIMIZ SURDURULEBILIRLIK STRATEJiIMiz

Stratejik Odak Alanlari Alt Stratejik Odak Alanlan ilgili Oncelikli Konular ilgili Tema ilgili Oncelikli Konular

Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi il BTl il (Prmtiienf
Operasyonel Mikemmelligi ve Risk Yesil Guvenilir Enerji Uretimi

Yonetimini Saglamak

Sorumlu Tedarik Zinciri Iklim Kriziyle Miicadele ve Emisyon Yénetimi

Cevresel
Siirdiirilebilirlik &
Odag ile Sektorde Surdurtlebilir Finansman Saglamak ve  SurdUrUlebilir Finansman ve Sorumlu Sorumlulugumuz Etkin Atik ve Su Yonetimi
o Sorumlu Yatirnmlar Yapmak Yatirimlar
Bliyiimek
. Biyocesitlilik
Degerlerimize Dayali Is Yapmak Etik, Uyum ve Seffaflik
Qalisan Gelisimi ve Memnuniyeti
Yerel Ekonomiyi Desteklemek Yerel Ekonomiye ve istihdama Katki
Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik
Calisan Gelisimini ve Memnuniyetini o - Calisanlarimiza Karsi
. Calisan Gelisimi ve Memnuniyeti >
Saglamak Sorumlulugumuz

Is Sagligi ve Guvenligi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciligi

insan Odakh Saglamak Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik VYerel Ekonomiye ve Istihdama Katki
Calisma Ortamini
Saglamak Bilgi Gizliligi ve Glivenligini Saglamak ve Dijitallesme, inovasyon ve Bilgi

Yeni is Modellerine Uyum Saglamak Guvenligi Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Toplumsal
Sorumlulugumuz

is Sagligi ve Glvenligi Standartlarindan

5 Paydaglarla Etkilesim
Odun Vermemek

Is Sagligi ve Givenligi

Yenilenebilir Enerji Uretimini Artirmak Yesil Guvenilir Enerji Uretimi T
Surdurulebilir Finansman ve Sorumlu

iklim Krizi ile Miicadele ve Emisyon Iklim Kriziyle Mlicadele ve Emisyon VEITAIEY
Yoénetimini Saglamak Yonetimi
Qevresel ve . — i§imize ve Sorumlu Tedarik Zinciri
Sosyal Sorumluluk i Fikin Atk ve Su Yonafimi Sektoriimiize Karsi
o Cevresel Etkimizi En Aza Indirmek " Dijitallesme, Inovasyon ve Bilgi Givenligi
Bilinciyle Hareket Biyocesitlilik Sorumlulugumuz
Etmek

Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Teiplarnez! Sosyal Sen i<

Hareket Etmek

Paydaglarla Etkilesim Etik, Uyum ve Seffafll
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Paydaslar icin Onemi

5,00
Oncelikli

4,50
4,00
3,50

Yerel Ekonomiye ve

istihdama Katki .

~ _. .. Memnuniyeti
3,00 . Sorumlu Tedarik Zinciri
. Dijitallesme, inovasyon ve Bilgi Giivenligi
’ Etkin Atik ve Su Yonetimimiz
2,50 Fiba Yenilenebilir Enerji icin Onemi
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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Sermaye Ogesi

Finansal Sermaye

Fikri Sermaye

(0)

Uretilmis Sermaye

(s)

Deger Yaratma Modelimiz

Ciktilar

*%4,63 pazar pay!

* %119 gelir artisi

e 23.443.201.000 TL toplam varliklar

* Pozitif ve strdurllebilir serbest nakit akimi
*2022 yil itibaryla 2.510.079.000 TL sirket geliri

* SCADA ile canli olarak tlirbinlerin izlenmesi

* WebEyes sistemi kullanilarak tretim saatlik mailleri ile Gretim verilerinin saatlik
gozlemlenmesi ve ayni sistem ile Uretim tahmin verilerinin EPiAS ve TPYS sistemlerine
goénderilmesi

* Daily Report ile santrallerin ilk kuruldugu andan itibaren tiim verilerin g6zlemlenmesi
* MobEyes sistemi ile kurum igi ve disi erisim saglayan mobil uygulama ile santrallerin
Uretim takibinin yapilmasi

* Ruzgar tahmini veritabani kullaniimasi ve diinyanin en yaygin meteorolojik tahmin
kaynaklarindan olan ECMWEF ve GFS Urlnlerini kullanarak optimum tahminlere gére
planlamalarin yapilmasi

« [SG Cevre ve Biyocesitlilik konularinda tiim calisanlara aktarimi icin QR kod sistemi
* Koc¢Sistem altyapisi ile glivenlik ve yedekleme sistemlerinin saglanmasi

¢ ISO Sertifikalari

* ERP sistemine gegis

e Tilrbin Performans iyilestirme analizi

* Yiksek kapasiteli yeni nesil ekipmanlar

* Toplamda 581 MW Uretim kapasitesi ile 2022 yilinda 1.716.662 MWh Uretim
» Gerceklesen Uretim artigi (2021 vs. 2022): %10,93

* Depolama amagcl pil ve batarya teknolojisi sirketine hisse yatirmi

* Turbin servis hizmetlerinin aksamamasi i¢in agir kis kosullarinda santral ve
tlrbin erigsim yollarinin acik tutulmasi icin makine alimi

* 2022 Kapasite faktori: %36

* 2022 Emre Amadelik Orani: %98,14
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Yaratilan Deger SKA’lara Katkilarimiz

¢ Surdurdlebilir finansmana
erisim
* Sirket itibari ﬁ/"

» Seffaflik ve givenilirlik

INSANAYAKISRRIS

VEEKONOMIK BOYOME

NITELIKLI 1 ‘SORUMLU ORETIM
. EGITIM VETOKETIM

e Is verimliligi

e Calisan deneyimi

» Uretkenlik ve verimlilik artisi
* inovasyon

VEALTYAPI

INSANAYAKISRRIS 12 ‘SORUMLUORETIM
VEEKONOMKBOYONE| VETOKETIM

o Uretkenlik, verimlilik artisi ve ﬁ\/ m
kapasite kullanimi
* Emniyet

Paydas Grubu

* Hissedarlar

e Hukimet/Kamu Kurum ve Kuruluglari
* igtirakler ve Bagl Ortakliklar

e Bankalar ve Sigorta Kuruluslari

* Finansal Kuruluslar

* Hissedarlar

* Yoneticiler

e Calisanlar

* Musteri/ Son Kullanici
 Teknoloji Ortaklari

* Hissedarlar

 Tedarikgiler

« [stirakler ve Bagli Ortakliklar

» Bankalar ve Sigorta Kuruluslar
* Finansal Kuruluslar

* Teknoloji Ortaklari



Deger Yaratma Modelimiz

Sermaye Ogesi

insan Sermayesi

)

Sosyal ve lliskisel
Sermaye

Dogal Sermaye

0

10

Ciktilar

* Toplamda 26 baslikta, 6.266,45 kisi

x saat kisisel gelisim egitimleri

* Mesleki belgelendirme (EKAT)

* Genel Muddrliikte kadin ¢alisan orani %47,27

* Kadin yénetici oranlari: Ust yénetim ve direktor seviyesi %50; midir ydnetici ve uzman
seviyesi %47

* 554 kisi x saat afet ve acil durumlar egitimi

« Calisanlarin katilimiyla gergeklesen 7 isletmede ISG-C risk atélye calismalari

* Bolgesel projelerle %77,08 oraninda yerel istihdama destek

* Tiirk Egitim Vakfi, AGEV, Bilim Kahramanlari Dernegi Ozyegin Universitesi ve Hiisnii M.
Ozyegin Vakfi ile yapilan is birlikleri
* Egitim 6zelinde goénulliliik projelerine/KSS projelerine yapilan bagis miktari 3.445.244
TL
* Gondillilik calismalar (Fiba Géndillileri, isimiz Esitlik)
* Gonulltlik/KSS projelerinde etki edilen kisi sayisi: ACEV ile 1000 ¢ocuk ve 1000
ebeveyne ulastik. Devlet okullarindan 10’ar kisiden olusan 3 takimin ‘Bilim Kahramanlari
Bulusuyor / FIRST LEGO League Challenge’ turnuvasina katilimi
* 2022 yilinda 7 farkl organizasyona kurumsal katim
« isletmelerimize lise ve liniversite dgrencilerinin faydalandigi teknik geziler
* Fiba Gondlltleri 2022: 13 kisilik katim
» isimiz Esitlik Komitesinde yer alan 2 galisanimiz
* Cigda Arama Kurtarma Egitimi alan 6 galisanimiz

* Orman yangin egitimleri icin génulli olan 9 galisanimiz

* 4.408.153 agag orman arazisine es deger 1.014.607 tCO, emisyon azaltimi
* Gold Standard, I-REC ve GCC sertifikalari

* 4415 kisi x saat biyocesitlilik egitimi

* Biyocesitlilik Yonetim Plan’nin stirdlrildugu isletme sayisi: 10

* 4 isletmede saglanan 6,2 MWh enerji tasarrufu ve buna es deger olarak énlenen 4,5 tCO,
emisyon

« Uretilen yenilenebilir eneriji ile karbon saliminin azaltimi

*ISO 50001 sertifikasyonu

« Sifir Atik belgeleri

*Karbon kredilerinden 13.251.382 TL gelir

* Biyocesitlilik icin harcamalarimiz:

4.492.304 TL

* 0,00119 tCO,e/MWh emisyon yogunluk oranimiz

* 0,00160 MWh e/ MWh oiirn €NETji yogunluk oranimiz
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Yaratilan Deger SKA’lara Katkilarimiz

1 YOKSULLUGA TOPLUMSAL
SON

CINSIYETESITLIGH

¢ Calisan baglligi ve memnuniyeti / mm ;
« Uretkenlik, verimlilik artig

. Q§§itlilik vg _kapsaymllk 3%5}5‘“" o
* Kisisel gelisim
« Bilgi ve becerilerde ilerleme —/\/\/\. i‘l/"

* Saglik, gtvenlik ve iyi olma hali

* Firsat esitligi
NI
EGTH

M

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

-
=)
D,

L 4 & 12 e
o Seffafligi artirmak

* Guven inga etmek I!ﬂl

e Sirket itiban
* Gelecekteki dayanikliiga katki

« Faaliyet gostermek icin sosyal uyum 17 e
* Yasal risk azaltma
* Sosyal kalkinma @

 Farkindalk

Y B2

* Surdurilebilir kaynak yénetimi

* Faaliyet gdstermek icin sosyal
uyum

* Gevreyle ilgili farkindalk

* Dogal kaynaklarin ve ekosistemin
korunmasi

12 ™ [ 17 S

COf &

Paydas Grubu

* Yoneticiler
e Calisanlar
e Sivil Toplum Kuruluslari ve Odalar

e Calisanlar

* Musteri/ Son Kullanici

* Tedarikgiler

« [stirakler ve Bagli Ortakliklar

* Ticari Birlikler/Sektorel Birlikler

e Uluslararasi Diizenleyici Kuruluslar
* Rakipler

* Toplum/Yerel Halk

« Universiteler

e Sivil Toplum Kuruluslari ve Odalar

e Hikimet/Kamu Kurum ve Kuruluslari
* Musteri/ Son Kullanici

» Tedarikgiler

« [stirakler ve Bagli Ortakliklar

e Uluslararasi Diizenleyici Kuruluslar

* Toplum/Yerel Halk

e Sivil Toplum Kuruluslari ve Odalar

e Denetim ve Danismanlik Sirketleri

* Belgelendirme firmalari / kuruluslari



Risk Matrisimiz

©0 06660

©o00

Risk/Firsat Alani
. Cevresel

() Yasal

( Begeri

. Operasyonel
@ Finansal

() Makroekonomik
@ sektorel
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Etki

Etki x Olasilik
1-2-3

@ 456

® 7350

Aciklama:

Risk Turi

@ GCecis Riski
@ Fiziksel Risk

* Riskin Olasiigi ( Distik 1, Orta 2, Yiksek 3)
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Dogal kaynaklar Uzerindeki baskinin artmasi kaynakli riskler
Yanlig bilgi ve eksik dokUmantasyon riski

Mevzuat degisikliklerinden kaynaklanan riskler

Medya ve paydas etkilesim riskleri

Qalisan gelisimi ve yetenek yonetimi kaynakli riskler

ISG riskleri

Proje riskleri

Dijitallesme/Dijital esitsizlik riskleri

BT ve siber glvenlik riskleri

Likidite riski
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Kredi Riskleri

Piyasa dinamikleri/riskleri

Yerel ve kUresel ekonomideki dalgalanmalar

Sektorel rekabet ortami riskleri

Surdurtlebilirlik/YUksek CSY Standartlar
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2022 Yili icerisinde Siirdiiriilebilirlik Komitemiz Tarafindan Alinan Kararlar ve Tamamlanan Aksiyonlarimiz

Siirdiiriilebilirlik Raporu
2021 yilinda ilk Strdurulebilirlik Raporumuzu yayimladik.

Politika Revizyonlari
Surdurtlebilirlik Politikamiz yayimlandi, Alt Politikalar olusturularak uygulanmaya basladi.
Tedarik Zinciri

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri uygulamalarimiz gergevesinde toplam 46 tedarikgimize politika, bilgilendirme ve
anket calismasi ilettik.

ISG-C Sartnamemizi strduriilebilirlik esaslari ile giincelledik.

Panel ve Organizasyon Katilimi

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Murat Ozyegin Uludag Ekonomi Zirvesi'ne katilim sagladi. istanbul Sanayi
Odasi, Gebze Teknik Universitesi ve Istanbul Kiiltir Universitesi, Aligveris Merkezleri Yatinmecilari Dernegi
organizasyonlarina katilim ve konusmalar gerceklestirdik. Yaban Hayati Uzmanlanmiz Biyogesitlilik
konularinda 3 farkli organizasyona katilimei olarak davet edildi. TUSIAD Enerji Calisma Grubu ve TUREB
Yatinmci toplantilarina katihm sagladik. 2022 yili Kasim ayinda izmirde gerceklesen Turkiye Ruzgar Enerjisi
Kongresine (TUREK) katilim gergeklestirdik.

Fiba ESG

Fiba Holding bunyesinde yuruttlen ESG sUreclerine katilim ve destek sagladik. Ayrica plastiksiz ofis
déndstmu icin génulll olduk.

Sponsorluk

2023 yilinda gergeklesecek olan Istanbul Karbon Zirvesi'ne Bronz Is Ortakligi destegi icin sézlesme
imzaladik.

Komite Calismalari

Surdurtlebilirlik Komitesi’'ne bagli galisma gruplarimiz 2022 yilinda 3 defa toplandi. StrdUrUlebilirlik
Komitemiz ilk toplantisini 2022 Agustos'ta gergeklestirdi.
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internet Sitemiz

SurdUrtlebilirlik kapsamindaki caligmalarimizi kurumsal kimlik gergevesinde yenilenen internet sitemize
ekledik.

Egitim

Ozyegin Universitesi is birligi ile Strdurdlebilirlik Egitimi dizenledik.
ACEV is birligiyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi gerceklestirdik.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri icin calisanlarimiz ile dnceliklendirme ve proje fikirleri gorismesi
gerceklestirdik.

Bilim Kahramanlar Dernegi ile 2023 yilinda tamamlanacak bir projeye basladik.

ECEM’e sponsorluk destedi sagladik.

Uluslararasi inisiyatifler

imzacis oldugumuz UN Kuresel iIkeler Sdzlesmesi uyarinca ik ilerleme raporumuzu yayimladik.
Bilim Tabanli Hedefler inisiyatifi (SBTi) taahhUt mektubunu imzalayarak katilim basvurusu yaptik.

Karbon Saydamlik Projesi (CDP) igin kayit stirecimizi tamamladik ve 2023 yili iklim Degisikligi Programi
anketine katim planlamasi yaptik.

Fiba Gondilltleri
Fiba Yenilenebilir Enerji olarak Fiba Gonulltleri'ne 13 kisilik gonulll destedi sagladik.
Sirdirilebilirlik Hedefleri

Surdurtlebiliirlik stregleri icin hedefler olusturup takip yontemi gelistirdik. Veri toplama planlamasi
gerceklestirdik.


http://www.fibaenerji.com
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Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.$

Adres: Altunizade Mah. Kisikli Caddesi No:4 Sarkusan Ak Is Merkezi A-Blok Kat:2 34662 Uskidar / ISTANBUL
Mail: fibayenilenebilirenerji@fibaenerji.com

Telefon Numarasi: +90 216 554 54 00

Fax Numarasi: +90 216 474 52 52

Rapor Danismanhg:
EY Strdurtiebiirik Hzmetleri  [EY

Yasal Uyari:

“Fiba Yenilenebilir Enerji 2022 Surdrtlebilirik Ozet Raporu sadece menfaat sahiplerini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatinm
karari igin temel olusturma amaci tagsimaz. Bu raporda yer alan tanmini rakamlara iliskin gorus ve beyanlar, munhasiran sirket yonetiminin gelecekteki
bazi olaylara iliskin gorUslerini yansitmaktadir; bu nedenle, fiili sonuclar ve gelismeler, degiskenlere ve varsayimlara bagl olarak bu tanminlerden farklilik
gosterebilir. Rapor icerisinde yer alan bilgiler gtvenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle sunulmustur. Fiba Yenilenebilir Enerji, raporun hazirlanmasi
sirasinda olusabilecek yazim hatalarindan dolayi sorumluluk kabul etmez.”

FINAR tarafindan ézenle Uretilmistir.
www.finarkurumsal.com


http://www.finarkurumsal.com

