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Tedarik Zinciri Politikasi

1. Amag ve Kapsam

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. olarak, tim sirketlerimizde onemli is
ortaklarimiz olarak gordiigiimiz tedarikgilerimizin, uluslararasi arenada kabul gormis
cevresel, sosyal ve etik standartlar ile ilkelere uyumunu baslica sorumluluklarimiz
arasinda gorlyoruz. Sirketimiz, bagh grup sirketlerimiz ve ilgili birimlerin ihtiyag
duydugu satin alma taleplerinin iletilmesi, onay agamasi, satin alinmasi, karsilanmasi
ve tedarikgi degerlendirme yonteminin tanimlanmasini sagliyoruz.

Tedarik zincirimizde tedarikgilerimizin strdurulebilirlik kriterlerini dikkate
almasini  6nemsiyoruz. Tedarikgilerimizi politikalarimiz, prosedirlerimiz  ve
beklentilerimiz konusunda bilgilendirmeyi ve tedarik¢i seg¢im silireclerimize bu
kriterleri entegre ederek faaliyet gosterdigimiz alanlarda strdurulebilirlik risklerini
azaltmaya katki saglamayi amaglyoruz. Tim tedarikgilerimizin kendi faaliyetleri ve
alt tedarik zinciri faaliyetlerinde belirlemis oldugumuz politika, prosedir ve
beklentilerimize uyumu ve denetimi taahhlt etmelerini bekliyoruz.

Bu politika, Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. ve bagl grup sirketlerini
kapsamaktadir. Fiba Yenilenebilir Enerji yatirrmlari kapsamindaki, malzeme, ekipman,
hizmet, bakim-onarim, danismanlik, yapim isi, demirbaslar ile ilgili yurutulecek tim
tedarik sliregleri, tedarik edilen Grlinlerin kontrolU, tedarikgilerin degerlendirilmesiile
bu alanlarla ilgili olan alt tedarik zinciri faaliyetleri dahil diger tim faaliyetleri
kapsamaktadir.

2. Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. Olarak Tedarikgilerimizden Beklentilerimiz

Cocuk is¢i ve Zorla Calistirmama Prensibi

e Uluslararasi Calisma Orgiitii 182 numaral sézlesmeleri kapsaminda higbir kosulda
cocuk isci calistirlmamalidir. Uluslararasi Calisma Orgiiti 138 numarali
sozlesmesi kapsaminda asgari ¢alisma yasi 15, bazi gelismekte olan Ulkeler igin 14
olarak belirlenmistir. Asgari yas altindaki ¢alsanlar ¢ocuk is¢i tanimina
girmektedir.

e Uluslararasi Calisma Orgiitii 29 ve 105 numarali sdzlesmeleri kapsaminda Zorla ve
zorunlu tutularak is¢i cahstirnlmamahldir. Tim ¢alisanlar glvenceye sahip
olmalidir.

e Borglarin is glicl ile 6denmesi mimkin degildir.
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Ayrimcihgin Onlenmesi

Uluslararasi Calisma Orgiitii 100 ve 111 numarali sézlesmeleri kapsaminda ise
alma, Ucretlendirme, egitim, terfi ve emeklilikle ilgili uygulamalarda cinsiyet,
yas, din, irk, mezhep veya herhangi baska bir nedenden kaynaklanan
ayrimciliga misamaha gosterilmemelidir.

insan Haklarinin Korunmasi

Calisanlar en az asgari licrete uygun olarak Ucretlendirilmelidir.

Tum yan haklar yasa ve yonetmeliklere uygun olmali, 6demeler diizenli ve
zamaninda yapilmahdir.

is ortaminda fiziksel istismar, cinsel, sézlii veya fiziksel taciz hicbir sekilde kabul
edilmemelidir.

Tum is iliskilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarak,
hakkaniyetli davraniimalidir.

Calisanlara yasa ve yonetmeliklere uygun tatil ve izin glinleri saglandigindan ve
calisma saatlerinin yonetmeliklere uygun oldugundan emin olunmalidir.
Yerel yasalarla belirlenen is¢i sendikalarina katilma, tiye olma, temsil gérme ve
isci konseylerine katilma haklarina saygi duyulmalidir.

Is Saghigi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gevrenin Korunmasi

Galisanlara saglikh, hijyenik ve givenli bir is ortami saglanmalidir.

is kazalari ve meslek hastaliklarini énlemek icin gerekli énlemler alinmali,
calisanlara diizenli olarak farkindalik yaratma amach is sagligi ve givenligi
egitimleri verilmelidir.

Cevre ile ilgili tim gecerli yasa, yonetmelik ve mevzuatlara (hava emisyonlari,
atiklar, atik su, kimyasal maddeler ile ilgili tim kanunlar dahil olmak (lizere)
uyulmahdir.

Etik Kurallara Uyulmasi

Fiba Yenilenebilir Enerji
Holding A.S.

Kisikli Cad. Sarkuysan Ak is
Merkezi No:4 K:2 34662
Altunizade Uskiidar istanbul
T:+90 216 554 54 00
F:+90 216474 52 52
fibayenilenebilirenerji.com
finaenerji@hs02.kep.tr

is kolaylastirma amaciyla hediye alinip verilmemeli, riisvet ve yolsuzlugun
higbir sekline izin veriimemeli ve miisamaha gosterilmemelidir.

Galisanlarin, satin alma sureglerinde kisisel ¢ikari bulunmamali veya galisanlar
kisisel cikarlarinin olabilecegi konumlarda olmamalidirlar.

Rekabeti bozma, engelleme veya sinirlama amaci tasiyan girisimlerde
bulunulmamaldir.

Hissedarlarin fikri mulkiyet haklari korunmalidir.
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3. Uygulama ve Yiriirliik

isbu politika, 10/12/2021 tarihinde ilk yayini ve 25.01.2024 tarihinde giincel
revizyonu Genel Mudir onayi ile gergeklesmistir. Her yil diizenli olarak gbzden
geciriimekte, revizyon gerekmesi durumunda gerekli  glincellemeler
yapiimaktadir. Glincel hali tim personele QDMS lizerinden duyurulmakta ve tiim
ilgili paydaslar igin kurumsal web sitesinde yayimlanmaktadir.

Koray KIYMAZ
Genel Miidiir
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